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1. หลักการและเหตผุล 

1.1   ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตราฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5  กําหนดให้

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด  

ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 

ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้

องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบลเพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่ง

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งน้ีให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด 

1.2   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ

กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  

วันที่ 21 สิงหาคม 2545  กําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ

องค์การบริหารส่วนตําบล  เพ่ือกําหนดกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วน

ตําบล โดยเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วน

ตําบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังวิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนตําบล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบ

อัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผน

กําลังที่จัดทําข้ึนในครั้งแรก 

1.3   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ได้กําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้

กําหนดไว้ตามมาตรฐานท่ัวไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศกําหนดตามข้อ 1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม คณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่  

5/2545  เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2545  และผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ ในฐานะประธาน

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชัยภูมิ ได้ลงนาม เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2545   

1.4   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง  จึงได้จัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป ี สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 - 2557  ข้ึน 

 

 
 



- 2 - 

 

  

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซํ้าซ้อน 

  2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง  มีการกําหนดตําแหน่งการจัด

อัตรากําลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามกฎหมายจัดตั้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ

กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง 

  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการ

บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง  เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถ

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากาํลัง 3 ปี 

  1.  วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล 

โนนทอง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปญัหาของตําบลโนนทอง 

  2.  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ

ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลโนนทอง ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  3.  กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่งและระดับตําแหน่งให้เหมาะสม

กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสาย

อาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
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  4.  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่

เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย 

  5.  ให้พนักงานส่วนตําบลทกุคนได้รบัการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง 

 

4.  สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 

1. สภาพปัญหาของพื้นที่ตําบลโนนทอง 

       (1)  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(1.1)  การขยายเขตไฟฟ้ายงัไม่ทั่วถึง  และไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่

เพียงพอ 

 (1.2)  การสัญจรไปมาของราษฎรไม่สะดวกเนื่องจากถนนแคบและไม่ได้

มาตรฐาน รวมทั้งสะพานชํารุดทรุดโทรม 

 (1.3)  ไม่มีอาคารและสถานทีใ่นการดําเนินกิจกรรมในหมู่บ้าน 

 (1.4)  หมู่บ้านขาดทางระบายน้ําสาธารณะ 

       (2)  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทํา 

(2.1)  ราษฎรบางส่วนไม่มีงานทํา 

(2.2)  ราษฎรบางหมู่บ้านขาดอาชีพเสริม 

(2.3)  ผลผลิตขายได้น้อยและขาดคุณภาพ 

(2.4)  ขาดเงินทุนหมุนเวียน 

(3) ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 

(3.1) ไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 

(3.2) ไม่มีระบบบําบัดน้ําเสีย 

(3.3) เจ้าหน้าที่สถานีอนามัยไม่เพียงพอกับการบริการประชาชน 

(3.4) ความไม่สะอาดและไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  ภายในหมู่บ้าน 

(4) ปัญหานํ้ากิน นํ้าใช้ นํ้าเพื่อการเกษตร 

(4.1) ราษฎรบางส่วนขาดแคลนน้ําสะอาด  เพื่อการบริโภค 

(4.2) บางหมู่บ้านไม่มีแหล่งกักเก็บน้ําและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

(4.3) ประปาหมู่บ้านมีไม่ครับทุกหมู่บ้าน 

(4.4) แหล่งน้ําเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
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(5) ปัญหาความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

(5.1) ขาดแหล่งให้ความรู้ ข่าวสาร ในหมู่บ้าน 

(5.2) ขาดสถานที่ และอุปกรณ์การกีฬา 

(5.3) ไม่มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

(5.4) การให้การศึกษานอกระบบยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง 

(5.5) การสงเคราะห์ดูแลเด็ก คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ยงัมีน้อย 

(6) ปัญหาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(6.1) มีไฟป่าเกิดข้ึนทุกป ี

(6.2) ไม่มีการจัดระบบการวางผังเมืองของตําบลก่อให้เกิดปัญหามลพิษและ

ส่ิงแวดล้อม 

(6.3) ชุมชนทิ้งขยะและน้ําเสียลงในแหล่งน้ําธรรมชาต ิ

(6.4) ประชาชนไม่มีส่วนร่วมและขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 

(7) ปัญหาการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

(7.1) เจ้าหน้าที่และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ขาดการเสริมสร้าง

ความ รู้และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 

(7.2) อุปกรณ์ เครื่องใช้สํานกังานไม่เพียงพอ 

(7.3) ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบตัิงานในพื้นที่ 

(7.4) บ้านพักอาศัยของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานไม่มี 

(8) ปัญหาอ่ืนๆ  

(8.1) ขาดวัสดุ อุปกรณ์ที่จําเป็นในการดําเนินกิจกรรมของหมู่บ้าน 

(8.2) แหล่งท่องเที่ยวมีสภาพเส่ือมโทรม และขาดการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(8.3) ปัญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน 

(8.4) ไม่มีการวางผังเมือง (ตําบล) 

2. ความต้องการของประชาชน 

(1) ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(1.1) ขยายเขตพื้นที่บริหารและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 

(1.2) ปรบัปรงุก่อสร้างถนน สะพาน ให้สัญจรได้สะดวก 

(1.3) ปรบัปรงุและก่อสร้างรางระบายน้ําสาธารณะ 

(1.4) ก่อสร้างและปรบัปรุงอาคารเอนกประสงค ์
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(2) ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทํา 

(2.1) จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพ, การพัฒนาผีมือ 

(2.2) ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงและแบบพ่ึงตนเอง 

(2.3) ให้ความรู้เรื่องการตลาด การจัดการและการรวมกลุ่ม 

(2.4) จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ร้านค้า 

(3) ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

(3.1) จัดให้มีระบบกําจัดขยะ และสร้างจิตสํานึกในการลดปริมาณขยะ 

(3.2) ปรับปรุง ก่อสร้างระบบกําจัดขยะ 

(3.3) ปรับปรุง ส่งเสริมระบบสุขภาพอนามัยให้ทั่วถึง 

(4) ความต้องการด้านนํ้ากินนํ้าใช้ นํ้าเพื่อการเกษตร 

(4.1) ก่อสร้างและขยายเขตประปาหมู่บ้าน 

(4.2) จัดหาแหล่งกักเก็บน้ําและอุปกรณ์ที่สามารถนําน้ํามาใช้ประโยชน์ได้ 

(4.3) ขุดลอก ปรบัปรงุ และก่อสร้างแหล่งเก็บน้ําเพื่อการเกษตร  เช่น  ฝาย 

ทํานบ อ่างเกบ็น้ํา ห้วย หนอง คลอง บึง และอ่ืน ๆ  

(5) ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

(5.1) สนับสนนุวัสดุอุปกรณ์ ส่ือและแหล่งให้ข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ในหมู่บ้าน 

(5.2) ส่งเสริมการศึกษานอกระบบให้ต่อเนื่อง ทั่วถึง 

(5.3) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน 

(5.4) ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬา ระดับหมู่บ้าน 

(5.5) ให้การส่งเคราะห์ดูแลเด็ก คนชรา และผู้ด้อยโอกาสให้มากข้ึน 

(6) ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(6.1) ทําแนวกันไฟ 

(6.2) ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้ในบริเวณบ้านและที่สาธารณะ 

(6.3) สํารวจพ้ืนทีที่่ถกูบุกรุก สร้างจิตสํานึกในการอนุรกัษ์ทรัพยากรป่าไม ้

(6.4) สร้างจิตสํานึกในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับ

ประชาชน 

(6.5) จัดทําระบบกําจัดขยะ และน้ําเสีย  

(7) ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

(7.1) จัดฝึกอบรม และพัฒนาพนกังาน เจ้าหน้าที่และสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตาํบลให้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 
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(7.2) จัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช้สํานักงานให้เพียงพอ 

(7.3) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบตัิงานในพื้นที่ให้เพียงพอ 

(7.4) จัดสร้างบ้านพักอาศัยสําหรับเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

(8) ความต้องการด้านอื่นๆ 

(8.1) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของหมู่บ้าน 

(8.2) จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ป้ายชื่อหมู่บ้าน ป้ายชื่อซอย

และปรบัปรุงแหล่งท่องเทีย่ว 

(8.3) ให้ความรู้ด้านยาเสพติดแก่เยาวชน และประสานงานกับหน่วยงานที ่

        เกี่ยวข้อง เช่น ตํารวจ ปปส. ฯ 

 

5.  ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง 

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1)  จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

(2)  ให้มีน้ําเพือ่การอุปโภค  บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68(1)) 

(3)  ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 

(4)  ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 

(5)  การสาธารณปูโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 

(6)  การสาธารณปูการ (มาตรา 16(5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 

(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 

(3)  ให้มีและบํารุงสถานทีป่ระชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ และสวน 

      สาธารณะ (มาตรา 68(4)) 

(4)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

(5)  การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกีย่วกับที่อยู่อาศัย  

(มาตรา 16(2)) 

(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

      (มาตรา 16(5)) 

(7)  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 
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5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเปน็สาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

       (มาตรา 68(8)) 

(3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

(4)  จัดให้มีทีจ่อดรถ (มาตรา 16(3)) 

(5)  การรกัษาความสะอาดและความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

       (มาตรา 16(17)) 

(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกีย่วข้อง ดังนี้ 

(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 

(3)  บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

(4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 

(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 

(6)  กิจการเกีย่วกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 

(7)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

(8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทนุ (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกีย่วข้อง ดังนี้ 

(1)  คุ้มครอง  ดูแลและบํารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

       (มาตรา 67(7)) 

(2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้าํ  ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งกําจดั

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
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5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มี

ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

(1)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภมูิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี      

       ของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 

(2)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

(4)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิน่  

       (มาตรา 17(18)) 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาตาํบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิน่ 

(มาตรา 45(3)) 

(2)  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 

       บุคลากรให้ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 

(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง 

       ส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

(5)  การสร้างและบํารงุรกัษาทางบกและทางน้ําที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถ

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การดําเนินการขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลโนนทองจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  

แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การ

บริหารส่วนตําบลโนนทองเป็นสําคัญ 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  

  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองมีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้อง

ดําเนินการ  ดังนี้ 
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  ภารกิจหลัก 

 1.  การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน้ํา เปน็ต้น 

 2.  การปรบัปรุงและพฒันาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ําประปา เปน็ต้น 

 3.  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัด

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

 4.  การป้องกนัและระงับโรคติดต่อ 

 5.  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

 6.  การพัฒนาและปรบัปรงุการเมืองและการบริหาร 

 7.  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 8.  การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิม่รายได้แก่ราษฎร 

 9.  การฟืน้ฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 

 10.  การควบคุมอาคาร 

 11.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ  และ

ผู้ด้อยโอกาส 

 12.  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเทีย่ว 

 13.  การส่งเสริมและพัฒนากิจการกีฬา  และศูนย์เยาวชน 

 14.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 15.  การพัฒนารายได้ และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของอบต. 

 16.  การจัดทาํแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

 17.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ภารกิจรอง 

 1.  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเปน็ระเบียบ 

เรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ 

 2.  การคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.  การวางแผน และการส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 

4.  การสนบัสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

  5.  การบํารุงรักษาสถานที่ประชุม  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

  6.  การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

  7.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

  8.  การจัดให้มีตลาด  ที่จอดรถ  และกิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 

  9.  การผังเมือง 

  10.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
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  11.  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

  12.  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

  13.  การจัดให้มีการและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

14.  การจัดการ การบํารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ทีดิ่น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 15.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

 16.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

 17.  การรกัษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

7.    สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

         องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) 

กําหนดให้เป็น อบต.ขนาดกลาง ตามประกาศกําหนดขนาดขององค์การบริหารส่วนตําบล  ของ

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ลงวันที่ 27 สิงหาคม  พ.ศ. 2551 และได้กําหนด

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่ สํานักปลัด อบต. ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วน

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนสวัสดิการสังคม และส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  และ

กําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงาน  จํานวนทั้งส้ิน  12 อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบล

โนนทอง  มีภารกิจและปริมาณงานที่ลดลงจากเดิม ในส่วนของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ

เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ดังนั้นจึงจําเป็นต้องกําหนด

โครงสร้างและกําหนดกรอบอัตราตําแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าที่ เพ่ือจะให้แก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

8.    โครงสรา้งการกําหนดส่วนราชการ 

 8.1  โครงสร้าง ที่ต้องกําหนดส่วนราชการที่มีอยู่เดิมได้แก่  สํานักปลัด อบต.  ส่วนการคลัง  

ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   ส่วนสวัสดิการสังคม และส่วนสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาท และภารกิจหน้าที่ที่ต้องดําเนินการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

สํานักปลัด อบต. 

1.1  งานบริหารงานทั่วไป 

      -  งานสารบรรณ 

      -  งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 

      -  งานบริหารงานบุคคล 

      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

      -  งานตรวจสอบภายใน 

      -  งานกิจการสภา 

      -  งานอ่ืนทีไ่ม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

1.2  งานนโยบายและแผน 

      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

      -  งานวิชาการ 

      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

      -  งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 

      -  งานกฎหมายและคดี 

      -  งานการดําเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 

      -  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์  และอุทธรณ์ 

      -  งานข้อบัญญัต ิและระเบียบ อบต. 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      -  งานอํานวยการ 

      -  งานป้องกัน 

      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู 

      -  งานกูภ้ัย 

1.5  งานกิจการสภา   

- ระเบียบข้อบงัคับการประชุมสภา 
- การจัดการประชุม 

     - อํานวยการและประสานงาน 

 

สํานักปลัด อบต. 

1.1  งานบริหารงานทั่วไป 

      -  งานสารบรรณ 

      -  งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 

      -  งานบริหารงานบุคคล 

      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

      -  งานตรวจสอบภายใน 

      -  งานกิจการสภา 

      -  งานอ่ืนทีไ่ม่อยู่ในความรบัผิดชอบส่วนใด 

1.2  งานนโยบายและแผน 

      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 

      -  งานวิชาการ 

      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

      -  งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 

      -  งานกฎหมายและคดี 

      -  งานการดําเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 

      -  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์  และอุทธรณ์ 

      -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบ อบต. 

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      -  งานอํานวยการ 

      -  งานป้องกัน 

      -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู 

      -  งานกูภ้ัย 

1.5  งานกิจการสภา   

- ระเบียบข้อบงัคับการประชมุสภา 
- การจัดการประชุม 

     - อํานวยการและประสานงาน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  สํานักงานปลัด อบต. (ต่อ) 

1.6  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

      -  งานวางแผนการท่องเที่ยว 

      -  งานบริการนกัท่องเที่ยว 

      -  งานประชาสัมพันธ์การท่องเทีย่ว 

1.7  งานส่งเสริมการเกษตร 

      -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 

      -  งานส่งเสริมปรับปรงุ ขยายพันธุ์พืช 

      -  งานป้องกันและรักษาโรคและศตัรูพืช 

      -  งานเพาะชําและปุ๋ยเคมี 

      -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

การเกษตร 

      -  งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 

1.8  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

- งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 

- งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 

      - งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 

 

 

1.  สํานักงานปลัด อบต. (ต่อ) 

1.6  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

      -  งานวางแผนการท่องเที่ยว 

      -  งานบริการนกัท่องเที่ยว 

      -  งานประชาสัมพันธ์การท่องเทีย่ว 

1.7  งานส่งเสริมการเกษตร 

      -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 

      -  งานส่งเสริมปรับปรงุ ขยายพันธุ์พืช 

      -  งานป้องกันและรักษาโรคและศตัรูพืช 

      -  งานเพาะชําและปุ๋ยเคมี 

      -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์   

การเกษตร 

      -  งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 

1.8  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

- งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 

- งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์ 

      - งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์ 

1.9  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

      -  งานอนามัยชุมชน 

      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 

      -  งานสุขศึกษา 

      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 

      -  งานป้องกันยาเสพติด 

1.10  งานรักษาความสะอาด 

      -  งานควบคุมส่ิงปฏิกลู 

      -  งานรกัษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง

ปฏิกูล 

-   งานกําจัดมูลฝอยและน้าํเสีย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

 1.  สํานักงานปลัด อบต. (ต่อ) 

1.11  งานควบคุมโรค 

      -  งานการเฝ้าระวัง 

      -  งานระบาดวิทยา 

     -  งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค 

      -  งานโรคเอดส์ 

 

2.  ส่วนการคลัง (ต่อ) 

2.1  งานการเงิน 

      -  งานรบั - เบิกจ่ายเงิน 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 

      -  งานการเงินและงบทดลอง 

      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ 

      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

      -  งานพัฒนารายได้ 

      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

     -  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ   

ยานพาหนะ 

 

 

 

2.  ส่วนการคลัง 

2.1  งานการเงิน 

      -  งานรบั - เบิกจ่ายเงิน 

      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

      -  งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 

      -  งานการบัญชี 

      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 

      -  งานการเงินและงบทดลอง 

      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ 

      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

      -  งานพัฒนารายได้ 

      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 

      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

     -  งานพัสดุ 

     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 

ยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

3.  ส่วนโยธา 

3.1  งานก่อสร้าง 

      - งานก่อสร้างและบรูณะถนน 

      - งานก่อสร้างและบรูณะสะพานและ 

โครงการพิเศษ 

      - งานระบบข้อมูลและแผนทีเ่ส้นทาง

คมนาคม 
      - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ 

ยานพาหนะ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 

      -  งานวิศวกรรม 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

      -  งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 

      -  งานประสานกิจการประปา 

      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

      -  งานระบายน้ํา 

      -  งานจัดตกแต่งสถานที ่

3.4  งานผังเมือง 

      -  งานสํารวจและแผนที ่

      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

      -  งานควบคุมทางผังเมือง 

      -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 

3.  ส่วนโยธา 

3.1  งานก่อสร้าง 

      - งานก่อสร้างและบรูณะถนน 

      - งานก่อสร้างและบรูณะสะพานและ 

โครงการพิเศษ 

      - งานระบบข้อมูลและแผนทีเ่ส้นทาง

คมนาคม 

      - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ 

ยานพาหนะ 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 

      -  งานวิศวกรรม 

      -  งานประเมินราคา 

      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

      -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

      -  งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 

      -  งานประสานกิจการประปา 

      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 

      -  งานระบายน้ํา 

      -  งานจัดตกแต่งสถานที ่

3.4  งานผังเมือง 

      -  งานสํารวจและแผนที ่

      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 

      -  งานควบคุมทางผังเมือง 

      -  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

4.  ส่วนการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม 

4.1  งานบริหารงานการศึกษา 

      -  งานบริหารวิชาการ 

      -  งานนิเทศการศึกษา 

      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

     -  งานห้องสมุดพิพิธภณัฑ์และเครือข่าย

ทางการศึกษา 

     -  งานกิจการศาสนา 

     -  งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปะและ

วัฒนธรรม 

     -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

     -  งานกีฬาและสันทนาการ 

4.3  งานกิจการโรงเรียน 

      -  งานจัดการศึกษา 

      -  งานพลศึกษา 

      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 

      -  งานบริการและบํารงุสถานศึกษา 

      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.4  งานบริการสาธารณสุข 

      -  งานรกัษาและพยาบาลในโรงเรียน 

      -  งานเภสัชกรรมในโรงเรียน 

      -  งานทนัตกรรมในโรงเรียน 

4.  ส่วนการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม 

4.1  งานบริหารงานการศึกษา 

      -  งานบริหารวิชาการ 

      -  งานนิเทศการศึกษา 

      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

     -  งานห้องสมุดพิพิธภณัฑ์และเครือข่าย   

ทางการศึกษา 

     -  งานกิจการศาสนา 

     -  งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปะและ

วัฒนธรรม 

     -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 

     -  งานกีฬาและสันทนาการ 

4.3  งานกิจการโรงเรียน 

      -  งานจัดการศึกษา 

      -  งานพลศึกษา 

      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 

      -  งานบริการและบํารงุสถานศึกษา 

      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.4  งานบริการสาธารณสุข 

      -  งานรกัษาและพยาบาลในโรงเรียน 

      -  งานเภสัชกรรมในโรงเรียน 

      -  งานทนัตกรรมในโรงเรียน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

5.ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

5.1 งานอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 

      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 

      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 

      -  งานชีวอนามัย 

5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

      -  งานอนามัยชุมชน 

      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 

      -  งานสุขศึกษา 

      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 

      -  งานป้องกันยาเสพติด 

5.3  งานรักษาความสะอาด 

      -  งานควบคุมส่ิงปฏิกลู 

      -  งานรกัษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่ง

ปฏิกูล 

     -   งานกาํจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 

5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

      -  งานส่งเสริมและเผยแพร ่

      -  งานควบคุมมลพิษ 

      -  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ

ส่ิงแวดล้อม 

      -  งานติดตามตรวจสอบ 

5.5  งานควบคุมโรค 

      -  งานการเฝ้าระวัง 

      -  งานระบาดวิทยา 

      -  งานโรคติดต่อและสัตว์นําโรค 

      -  งานโรคเอดส์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

5.ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม (ต่อ)  

5.6  งานบริการสาธารณสุข 

      -  งานรกัษาและพยาบาล 

      -  งานชันสูตรสาธารณสุข 

      -  งานเภสัชกรรม 

      -  งานทนัตกรรม 

      -  งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ 

  

6. ส่วนสวัสดิการสังคม  

6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 -  งานสวัสดิการสังคม 

6.2 งานสังคมสงเคราะห ์

- งานสังคมสงเคราะห ์

- งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

-   งานกลุ่มแม่บ้าน 

    -  งานการอบรมกลุ่มอาชีพ 

5. ส่วนสวัสดิการสังคม  

5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

     - งานสวัสดิการสังคม 

5.2 งานสังคมสงเคราะห ์

- งานสังคมสงเคราะห ์

     - งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

-   งานกลุ่มแม่บ้าน 

    -  งานการอบรมกลุ่มอาชีพ 
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8.2 การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง  ได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจที่

ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบ

อัตรากําลัง  3  ป ี ได้ดังน้ี 

         - นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 

                 (1)  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ประกอบด้วย 

- นักบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

- บุคลากร  

- เจ้าพนกังานธรุการ 

- เจ้าหน้าทีธุ่รการ 

- เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 

- เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

  (2)  ส่วนการคลัง  ประกอบด้วย 

- นักบริหารงานคลัง 

- เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 

- เจ้าพนกังานพัสดุ 

  (3)  ส่วนโยธา  ประกอบด้วย 

- นักบริหารงานช่าง 

- นายช่างโยธา 

- ช่างโยธา 

- เจ้าพนกังานธรุการ 

(4)  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- นักบริหารงานการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 

  (5)  ส่วนสวัสดิการสังคม 

-  นกับริหารงานสวัสดิการสังคม 

-  นกัพัฒนาชุมชน 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ปี ระหว่างปี  พ.ศ.  2555 – 2557 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากาํลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2555 2556 2557 2555 2556 2557 

นักบริหารงาน อบต. 7 

(00-0101-001) 

1 1 1 1 - - -  

         

สํานักงานปลัด อบต.         

นักบริหารงานทั่วไป 6 (01-0102-001) 

(หัวหน้าสํานกังานปลัด) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิม่ 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  

3-5/6 ว (01-0201-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 

บุคลากร 3-5/6 ว (01-0208-001) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานธรุการ 2-4/5  

(01-0212-001) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิม่ 

เจ้าหน้าทีธุ่รการ  1 – 3/4  

(01-0211-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 

เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภัย 2-4/5 (01-0222-001) 

- - 1 1 - +1 - กําหนดเพิม่ 

เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 1-3/4  

(01-0206-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 

         

ส่วนการคลัง         

นักบริหารงานคลัง 7 (04-0103-001) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 2-4/5 

(04-0306-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานพัสดุ  2-4/5  

(04-0312-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานจดัเก็บรายได ้

(ลูกจ้างประจาํ) 

1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากาํลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2555 2556 2557 2555 2556 2557 

ส่วนโยธา         

จนท.บริหารงานช่าง 5 (03-0-001) 

(หัวหน้าส่วนโยธา) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา 2-4/5 (05-0503-001) - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิม่ 

ช่างโยธา 1-3/4 (05-0502-001) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 

เจ้าพนกังานธรุการ 2-4/5  

(05-0212-002) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิม่ 

         

ส่วนการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

        

นักบริหารงานศึกษา 6  

(08-0108-001) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิม่ 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 

(08-0805-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 

         

ส่วนสวัสดิการสังคม         

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 

(11-0106-001) 

- 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิม่ 

นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 ว 

(11-0704-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 

รวม 13 19 20 20 +6 +1 -  
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและลกูจ้าง 

1. การพัฒนาผู้บริหาร 

 1.1 การฝึกอบรมและสมัมนาอย่างน้อยปลีะ  1  ครั้ง 

 1.2 การศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย  2  ป/ีครั้ง 

 1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน 

 1.4 การฝึกจิต/สมาธิ  ในสถานปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 

2. การพัฒนาความชํานาญการ (สายปฏิบัติ) 

 2.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงข้ึน 

 2.3 การจัดหาเครื่องเครื่องใช้ให้เพียงพอ 

3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปล่ียนสายงาน 

3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบตัิงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานสําหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 

3.2 การปฐมนิเทศ  แนะนําชี้แจงก่อนบรรจงุานใหม่หรือแนะนําที่จะเปล่ียนสายงาน

ใหม่ 

3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3 - 4 เดือนต่อ

ครั้ง  เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ ด้าน 

 

12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตําบลโนนทอง 

1.  พึงดํารงตนให้ตั้งมัน่อยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ  

และมีความรบัผิดชอบ 

2.  พึงปฏิบตัิหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศยัไมตรี โดยยึด

ประโยชน์ของประชาชนเปน็หลัก 

4.  พึงปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 

5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองให้ทนัสมยัอยู่เสมอ 
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10.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานส่วนตําบล  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู

ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจาย 

ที่เพิ่มขึ้น (2) 
คาใชจายรวม (3) 

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1. นักบริหารงาน อบต. 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 

7 1 1 271,440 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 

 

 

2. 

 

3. 

4. 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

สํานักงานปลัด  อบต. 

งานบริหารงานทั่วไป 

นักบริหารงานทั่วไป 6  

(หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต.)   

บุคลากร  3-5/6ว 

เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 

เจ้าหน้าทีธุ่รการ  1-3/4 

  งานป้องกันฯ 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ  2-4/5 

งานนโยบายและแผน 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   

3-5/6ว 

เจ้าหน้าทีบ่ันทึกขอ้มูล 1-3/4 

 

 

6 

 

4 

2-4/5 

3 

 

2-4/5 

 

5 

 

3 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

- 

 

1 

- 

1 

 

- 

 

1 

 

1 

 

 

- 

 

128,400 

- 

100,080 

 

- 

 

146,880 

 

102,480 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
- 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 

 

+1 

 

- 

+1 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

+1 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

252,240 

 

6,000 

174,900 

4,800 

 

- 

 

7,200 

 

4,680 

 

 

10,020 

 

6,000 

6,420 

4,800 

 

143,820 

 

7,560 

 

4,920 

 

 

10,020 

 

6,240 

6,420 

4,800 

 

5,100 

 

7,200 

 

4,800 

 

 

252,240 

 

134,400 

174,900 

104,880 

 

- 

 

154,080 

 

107,160 

 

 

262,260 

 

140,400 

181,320 

109,680 

 

143,820 

 

161,640 

 

112,080 

 

 

272,280 

 

146,640 

187,740 

114,480 

 

148,920 

 

168,840 

 

116,880 

 

9. 

ส่วนการคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  7  

 (หัวหน้าส่วนการคลัง ) 

 

7 

 

1 

 

1 

 

254,880 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

11,160 

 

10,920 

 

11,160 

 

266,040 

 

276,960 

 

288,120 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู

ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจาย 

ที่เพิ่มขึ้น (2) 
คาใชจายรวม (3) 

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 

10. 

 

11. 

 

12. 

งานการเงินการบัญชี 

เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี2-4/5 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

เจ้าพนักงานพัสด ุ2-4/5 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

(ลูกจ้างประจํา) 

 

4 

 

4 

 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

122,280 

 

110,520 

 

100,560 

 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

6,120 

 

4,800 

 

3,960 

 

6,000 

 

4,920 

 

4,200 

 

6,000 

 

4,800 

 

6,360 

 

128,400 

 

115,320 

 

104,520 

 

134,400 

 

120,240 

 

108,720 

 

140,400 

 

125,040 

 

115,080 

 

13. 

 

 

14. 

15. 

16. 

ส่วนโยธา 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานช่าง 5 

(หัวหน้าส่วนโยธา) 

 งานก่อสร้าง 

นายช่างโยธา 2-4/5 

ช่างโยธา 1-3/4 

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 

 

5 

 

 

2-4/5 

3 

2-4/5 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

 

- 

1 

- 

 

154,080 

 

 

- 

102,480 

- 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

- 

 

 

+1 

- 

+1 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

7,560 

 

 

174,900 

4,680 

174,900 

 

7,200 

 

 

6,420 

4,920 

6.420 

 

7,320 

 

 

6,420 

4,800 

6,420 

 

161,640 

 

 

174,900 

107,160 

174,900 

 

168,840 

 

 

181,320 

112,080 

181,320 

 

176,160 

 

 

187,740 

116,880 

187,740 

 

17. 

 

 

18. 

ส่วนการศึกษา 

นักบริหารงานการศึกษา 6  

(หัวหน้าส่วนการศกึษาฯ) 

งานบริหารการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

 

6 

 

 

5 

 

1 

 

 

1 

 

- 

 

 

1 

 

- 

 

 

132,000 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

+1 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

252,240 

 

 

7,440 

 

10,020 

 

 

7,440 

 

10,020 

 

 

7,200 

 

252,240 

 

 

139,440 

 

262,260 

 

 

146,880 

 

272,280 

 

 

154,080 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู

ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 

ภาระคาใชจาย 

ที่เพิ่มขึ้น (2) 
คาใชจายรวม (3) 

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 

19. 

 

20. 

ส่วนสวัสดกิารและสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม 6 

(หัวหน้าส่วนสวัสดกิารฯ) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

 

6 

 

 

5 

 

1 

 

 

1 

 

- 

 

 

1 

 

- 

 

 

139,440 

 
1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 

 

+1 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

252,240 

 

 

7,440 

 

10,020 

 

 

7,200 

 

10,020 

 

 

7,560 

 

252,240 

 

 

146,880 

 

262,260 

 

 

154,080 

 

272,280 

 

 

161,640 

(4) รวม   20 13 1,865,520 19 20 20 +6 +1 - 1,368,420 280,500 144,420 3,233,940 3,514,440 3,658,860 

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 20 %              646,788 702,888 731,772 

(6) ค่าจ้างพนักงานจ้าง + สวัสดิการ   15 11 372,456          378,576 384,816 391,176 

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              4,259,304 4,602,144 4,781,808 

 งบประมาณรายจ่ายประจําปี               20,495,900 22,545,490 24,800,039 

(8) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย

ประจําปี 

             20.78 20.41 19.28 

หมายเหตุ   

 (1)  คือ เงินเดือนทีจ่่ายจริงตามระดบัตําแหน่งและขั้นเงนิเดือนของอัตรากําลังที่มีอยูป่ัจจุบนั (เงินเดือนที่จา่ยจริงปัจจุบัน X 12) 

(2)  คิดจาก ขั้นเงนิเดือนของอัตรากําลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่าํ คนละ 1 ขั้นในแต่ละป)ี รวมกับ เงนิเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตรากําลังที่จะกําหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ําของระดับ

ตําแหน่งที่ขอกําหนด + เงินเดือนขัน้สูงของระดับตาํแหน่งที่ขอกําหนด หาร 2 คูณ 12) 

 (3)  คิดจาก (1) + (2)  ในแต่ละป ี

 (4)  รวมทั้งหมด 

 (5)  คือ ประโยชนต์อบแทนอื่น (ประมาณการไว้ 20% คิดจาก (3) ในแตล่ะป ีคูณ 20 หาร 100) 

 (6)  คือ ค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง 4 ป ี 

  (7)  คิดจาก (4) + (5) +(6)   

(8)  คิดจาก (7) หารงบประมาณรายจ่ายประจําป ีคณูด้วย  100 
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11.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากําลัง  3  ปี (พ.ศ.2555 – 2557) 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

        

 
 
 
 
 

นักบริหารงาน อบต. 7 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล)  

สํานักงานปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 6   

(หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต.) 
 

ส่วนการคลัง 

นักบริหารงานคลัง 7 

(หัวหน้าส่วนการคลัง)  

ส่วนโยธา 

นักบริหารงานช่าง 6 

(หัวหน้าส่วนโยธา)  

ส่วนการศึกษา ฯ 

นักบริหารงานการศึกษา 6 

(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)  

ส่วนสวัสดิการ ฯ 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 
(หัวหน้าส่วนสวัสดิการฯ) 

 

1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานกฎหมายและคดี 

4. งานป้องกันและบรรเทา           

สาธารณภัย 

5. งานกิจการสภา 

6. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

7. งานส่งเสริมการเกษตร 

8. งานส่งเสริมสุขภาพและ  

สาธารณสุข 

1.  งานการเงิน 

2. งานบัญชี 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 

4. งานทะเบียนทรัพย์สิน 

 

1. งานก่อสร้าง 

2. งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

3. งานประสาน
สาธารณูปโภค 

4. งานผังเมือง 
 

1.  งานบริหารการศึกษา 

2. งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3. งานกิจการโรงเรียน 

4. งานกีฬาและสันทนาการ 
 

 

1. งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน 

2. งานสังคมสงเคราะห์ 

3. งานส่งเสริมอาชีพและ

พัฒนาสตรี 
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             กรอบโครงสร้างของสํานักงานปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

          

   

   

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

ตําแหน่ง - - 1 - 1 1 2 2 - - 4 

 

 

 

นักบริหารงานทั่วไป 6 (1) 

(หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต.)  

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณะ

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- บุคลากร 3-5/6ว (1) 

   01-0208-001 

- เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 (1) 

   01-0211-001 

- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 

   01-0212-001 

- พ.จ้างทั่วไปนักการภารโรง (1) 

- พ.จ้างทั่วไปคนงานทั่วไป (1) 

- จนท.วิเคราะห์ฯ 3-5/6ว (1) 

   01-0201-001 

- จนท.บันทกึข้อมูล 1-3/4 (1) 

   01-0206-001 

- พ.จ้างภารกิจ ผช.จนท. 

บันทึกข้อมูล 

- 

- จพง.ป้องกันฯ 2-4/5 

   01-0222-001 

- พ.จ้างภารกิจ 

พนักงานขับรถยนต ์(1) 

- 

งานกิจการสภา 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานส่งเสริมการเกษตร 

- 

- - 
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                   กรอบโครงสร้างของส่วนการคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

          

   

   

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

ตําแหน่ง 1 - - - - 2 - - - 1 1 

 

      

   
          
 

นักบริหารงานคลัง  7 (1) 

(หัวหน้าส่วนการคลัง)  

งานการเงิน งานบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี2-4/5 (1) 

   04-0306-001 

 

- พ.จ้างภารกิจ ผช.จนท.การเงินและบัญช ี(1) - เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 (1) 

   04-0312-001 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 

- ลูกจ้างประจํา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 
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          กรอบโครงสร้างของส่วนโยธา 
 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

    

       

   

   

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

ตําแหน่ง - - 1 - - - 1 2 - - 1 

 

 
 
 

นักบริหารงานโยธา  6 (1) 

(หัวหน้าส่วนโยธา) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายชา่งโยธา 2-4/5  

   05-0503-001 

- ช่างโยธา 1-3/4 (1) 

   05-0502-001 

 - เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

    05-0212-002 

- พ.จ้างภารกิจ ผช.ช่างโยธา  - 

งานผังเมือง 

- 



- 28 - 
 

              กรอบโครงสร้างของส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

          

   

   

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

ตําแหน่ง - - 1 - 1 - - - - - 8 

 

 
 
 
 

นักบริหารงานการศึกษา  6  

(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ)  

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) 

   08-0805-001 

- พ.จ้างภารกิจ ผูดู้แลเด็ก (6) 

- พ.จ้างภารกิจ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 

 

- พ.จ้างภารกิจ ผช.จนท.ธุรการ - 

งานกีฬาและสันทนาการ 

- 
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            กรอบโครงสร้างของส่วนสวัสดิการสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

          

   

   

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 

ตําแหน่ง - - 1 - 1 - - - - - 1 

 

 
 
 
 

นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม  6  

(หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม)  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห ์

- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 

   11-0704-001 

 

- - พ.จ้างภารกิจ ผช.จนท.พัฒนาชุมชน (1) 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี


	1.กำลัง 3 ปี โนนทอง 55-57 แก้ใหม่
	2.ภาระค่าใช้จ่ายแก้ใหม่

