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  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ได้ด าเนินการตามกระบวนการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การ
โอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การลงโทษและการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเม อง
ที่ดี (Good Governance)  และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเก่ง การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1.นโยบายปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง 

 เป้าประสงค์ 

  ด าเนินการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง
และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของทุกส่วนราชการในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผลเชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทนและการก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างที่องค์กรคาดหวัง 

 กลยุทธ์ 

  1.จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง และทบทวนปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร ระบบงานในแผนอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อ านาจ หน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนทอง 

  2.น าหลักสมรรถนะและระบบคุณธรรม มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง
ด้านการสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การเลื่อนขั้น และเลื่อนระดับ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การวางแผนการพัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

  3.มีกระบวนการสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรด้วยความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

  4.จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก โดยมีการ
ท าข้อตกลงร่วมกัน 

  5.มีการบริหารจัดการเพื่อรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งขององค์กร 

  การด าเนินการ 



  1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง  

  2.จัดท าคู่มือการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  3.จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

  2. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

  เป้าประสงค์ 

  สรรหาและเลือกสรรบุคลากรแทนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงาน
และตรงตามสายงานที่ก าหนด 

  กลยุทธ์ 

  1.จัดท าประกาศรับสมัครให้ตรงกับสายงานที่ก าหนด 

  2.ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครให้เป็นตามประกาศก าหนด 

  3.สรรหาและเลือกสรรบุคลากรอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรม 

  การด าเนินการ 

  1.มีการตรวจสอบ ทบทวนอัตราก าลังของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 

  2.เมื่อมีต าแหน่งว่างจะมีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ซึ่งการด าเนินการเป็นรูปแบบ
คณะกรรมการและคณะท างานทุกข้ันตอน 

  3.ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าท างานเปิดเผย 

  4.ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานให้เพียงพอตาม
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

  3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  เป้าประสงค์ 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมอย่างเท่าเทียม 

  กลยุทธ์  

  1.การประเมินต้องเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ก าหนด 

  2.มีการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ 

  3.คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนต้องมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 

  การด าเนินการ 

  1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯและคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  2.มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 



  3.ตรวจสอบหลักฐานและตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมิน 

  4.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

  เป้าประสงค์ 

  ส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง เกิดจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

  กลยุทธ์ 

  1.เพ่ิมพูนความรู้ให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

  2.ปลูกจิตส านึกให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทองให้
เกิดจิตส านึกในการักและหวงแหนองค์กร 

  3.ยกย่องบุคลากรที่ท าคุณงามความดี หรืออุทิศเวลาให้กับราชการเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจใน
การท างาน 

  การด าเนินการ 

  1.จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร
ประจ าทุกปี 

  2.จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกให้กับข้าราชการและพนักงานจ้าง น าโดยผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

  3.ออกประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ 

  4.ประกาศยกย่องบุคคลต้นแบบผู้อุทิศตนให้กับทางราชการ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจและ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในองค์กร 

  5.นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 

  เป้าประสงค์ 

  ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของข้าราชการที่ดีและเพ่ือ
ความก้าวหน้าในสายงานควบคู่ไปกับคุณธรรมจริยธรรม 

  กลยุทธ์ 

  1.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินบุคลากรที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

  2.การประเมินเป็นรูปแบบคณะกรรมการ 

  3.การประเมินนี้สามารถน าไปใช้เพื่อขอรับการประเมินการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ซึ่งผล
การประเมินต้องสอดคล้องกับค ากล่าวที่ว่า “ความรู้คู่คุณธรรม” 

  การด าเนินการ 

  1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 



  2.มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาผลงานภายใต้กรอบที่ก าหนด
ร่วมกัน 

  3.ตรวจสอบหลักฐานและตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็น
เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  6.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

  เป้าหมาย 

  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้เป็นระบบอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

  กลยุทธ์ 

  1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนทอง 

  2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่ง ตามหลักสมรรถนะ 

  3.สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและความก้าวหน้าของทุกต าแหน่ง 

  4.ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีขององค์กร 

  5.พัฒนางานด้านการจัดการองค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

  การด าเนินการ 

  1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2564-2566 

  2.จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรม 

  3.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

  7.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

  เป้าประสงค์ 

  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพราชการ 

  กลยุทธ์ 

  1.จัดท าแผนการด าเนินงานการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

  2.จัดท าแบบเสนอผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

  การด าเนินการ 

  1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนทอง ให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 

  2.มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาผลงานภายใต้กรอบที่ก าหนด
ร่วมกัน 



  3.น าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือขอรับความเห็นชอบและ
แต่งตั้งเพ่ือเลื่อนระดับ 

  8.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  เป้าประสงค์ 

  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน ให้สิ่งจูงใจ 
ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมที่ดีในการท างาน ตามความจ าเป็น
และเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 

  กลยุทธ์ 

  1.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  2.ยกย่องบุคลากรที่เป็นคนเก่ง คนดี มีความทุ่มเทเสียสละและท าคุประโยชน์ให้แก่องค์กร 

  3.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

  4.ดูแลสิทธิสวัสดิการให้แก่บุคลากรอย่างเต็มที่ 

  5.จัดกจิกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคี เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการท างานอย่างสม่ าเสมอ โดย
ให้บุคลากรทุกระดับได้มีส่วนร่วมทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมรับผิดชอบ 

  การด าเนินการ 

  1.วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการท างานรอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และเพียงพอใน
การใช้งาน 

  2.จัดท าโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

  3.ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้น่าอยู่ น่าท างานอยู่เสมอ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง   
ที ่      ชย  ๘๒5๐๑ /                                    วันที่   7   มกราคม 2565  

เรื่อง   การด าเนินการตามแผนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
เรื่อง การบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2565 ประกาศ ณ วันที่      มกราคม 2565 โดยในประกาศนั้น
ได้ก าหนดนโยบายไว้ทั้งหมด 8 ด้าน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดมาตรการให้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล นโยบายและกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบด้วย 

 1.นโยบายปรับปรุงโครงสร้างส่วนราการและอัตราก าลัง 

 2.นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 3.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 4.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 5.นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 

 6.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

 7.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 8.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จากแนวทางที่ได้ก าหนดไว้เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินการตามแผนการจัดท านโยบายและกล
ยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งหมด 8 ด้านนั้น งาน
บริหารงานบุคคลจึงได้ท าการวิเคราะห์แล้วจึงท าการสรุปแนวทางการด าเนินงานในแต่ละด้านเพ่ือน าไปปฏิบัติ
ตามแผนงานและนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ดังรายละเอียดแนบท้ายบันทึกนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณา  
 

                                             (ลงชื่อ)....................................... 
                                                         (นางจรรยารักษ์  เฮ้าประมงค์) 
         นักทรัพยากรบุคคล    

  -  ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด           
      .....……………………………………………………………………                      

                  (ลงชื่อ)                                  

                        (  นางสาวศิรัญญา  เจริญศักดิ์  ) 
                     หัวหน้าส านักปลัด      
                            



 
 -  ความเห็นของปลัด อบต.          -  ความเห็นของนายก  อบต. 
.....................................................................         
..................................................................... 
.....................................................................         .................................................................... 

     ลงชื่อ          ลงชื่อ 
             ( นายประสาท  ม่วงศิลป์)          (นายประสาท  ม่วงศิลป์)                                    
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ปฏิบัติหน้าที่   
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 
 



การด าเนินการตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา 
ด้านการวางแผนก าลังคน 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
 

2.จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 
 

-จ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
สอดคล้องกับภารกิจและมีภาระค่าใช้จ่ายตาม
มาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 35  
-จัดท าคู่มือความก้าวหน้าในแต่ละสายงาน 

 

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/
นโยบาย พัฒนาบุคลากรและด าเนินการตาม
แผน/นโยบายให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

2.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

-ร้อยละของจ านวนพนักงานส่วนต าบลที่เข้า
รับการอบรม 

-สามารถใช้เทคโนโลยีได้โดยไม่มีข้อผิดพลาด 

-บุคลากรมีความสนใจ และให้ความร่วมมือรับ
ฟังแล้วน าไปปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้า อยู่เป็น
ประจ า 

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
 
 
 

- ผลการประเมินการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง 
 

 
 
 

 

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 



ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนทอง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

-บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นไป
ตามแผนงานสามารถตรวจสอบได้ 

ม.ค.65-30 ก.ย.65 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 

-บุคลากรมีความพึงพอใจในสวัสดิการของ
หน่วยงาน  

ม.ค.65-30 ก.ย.65 

ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ทอง เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร ณ วันที่ 
มกราคม 2565 

-การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสไม่มี
ข้อบกพร่องหรือข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่เข้า
ตรวจสอบในแต่ละครั้ง 

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 

ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
 

1.จัดท าโครงเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่
ปฏิบัติงานดีเด่น 

2.มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่
ผ่านการคัดเลือกประจ าปีงบประมาณ  
3.จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่น 

-พนักงานมีความกระตือรือร้นในการท างาน
มากยิ่งขึ้น 

-พนักงานมีก าลังใจในการท างานที่ได้รับการยก
ย่องชมเชย 

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 

ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 

-ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
 
 
 
 

-บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมินของ

1 ต.ค.64-30 ก.ย.65 



2.พัฒนาระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม
ตามผลการปฏิบัติงานจริง 

3.สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นเพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสาย
งาน 

ผู้บังคบับัญชา 

-ความก้าวหน้าในสายงาน 

                         


