
                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง   
ที ่      ชย  ๘๒5๐๑ /                                    วันที่   7   มกราคม 2565  

เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

เรื่องเดิม  
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือก พ.ศ. 2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับ
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 เรื่อง ขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลง
วันที่  21 กุมภาพันธ์  2560 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร
รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

ข้อเท็จจริง    
  จากหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือก พ.ศ. 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง จึงประกาศใช้หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ต่อไป   

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
  1.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือก พ.ศ. 2560 
  2.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 1 และข้อ 4 ประกอบ
กับข้อ 2 แห่งค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทวิชาการ และต าแหน่งสายการสอน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง บรรลุ
ตามวัตถ ุจึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ดังรายละเอียดแนบท้าย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณา  
 

                                             (ลงชื่อ)......................................... 
                                                         (นางจรรยารักษ์  เฮ้าประมงค์) 
         นักทรัพยากรบุคคล  



 

  -  ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด           
      .....……………………………………………………………………                      
      …..…………………………………………………………………… 
 
                   (ลงชื่อ)                                   
                        (  นางสาวศิรัญญา  เจริญศักดิ์  ) 
                     หัวหน้าส านักปลัด      
                                
 -  ความเห็นของปลัด อบต.          -  ความเห็นของนายก  อบต. 
.....................................................................         ..................................................................... 
.....................................................................         .................................................................... 

     ลงชื่อ          ลงชื่อ 
             ( นายประสาท  ม่วงศิลป์)              (นายประสาท  ม่วงศิลป์)                                    
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ปฏิบัติหน้าที่   
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

..................................................... 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือก พ.ศ. 2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  ที่
ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 
  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมี
อ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งแประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา  ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง เรื่อง หลักเกณฑ์การสรร
หาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และการคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ 5 วิธีดังนี้ 

1.การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
2.การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องาสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการ

ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
 3.การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง

พนักงานต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือแต่งตั้งพนักงานครูส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 

 4. การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

 5.การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ
ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

 ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขท่ี ก.อบต. ก าหนด 

 



ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

    (ลงชื่อ)                       

                                                                            (นายประสาท  ม่วงศิลป์) 
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง   
ที ่      ชย  ๘๒5๐๑ /                                    วันที่   7   มกราคม  2565  

เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2565 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

เรื่องเดิม  
  1.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง มาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2563 
  2.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   
โดยประกาศให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
ตามผลงาน คุณลักษณะงานในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างนั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน ในสัดส่วนที่ก าหนด โดยบังคับใช้วิธีการประเมินดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป 

ข้อเท็จจริง    
   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง จึงประกาศใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ที่อยู่ในสังกัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่ง
ประกอบด้วย 
  1.พนักงานส่วนต าบล, พนักงานครู 
  2.พนักงานจ้าง 

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
  1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วิธีการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 50) พ.ศ.2563 
  3.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่6)   

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนทอง บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานดัง
รายละเอียดแนบท้าย   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณา  

 
                                             (ลงชื่อ)................ ......................... 

                                                         (นางจรรยารักษ์  เฮ้าประมงค์) 
         นักทรัพยากรบุคคล  
 
 



  -  ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด           
      .....……………………………………………………………………                      
      …..…………………………………………………………………… 
                   (ลงชื่อ)                                   
                        (  นางสาวศิรัญญา  เจริญศักดิ์  ) 
                     หัวหน้าส านักปลัด      
                                
 -  ความเห็นของปลัด อบต.          -  ความเห็นของนายก  อบต. 
.....................................................................         ..................................................................... 
.....................................................................         .................................................................... 

     ลงชื่อ          ลงชื่อ        
             ( นายประสาท  ม่วงศิลป์)          (นายประสาท  ม่วงศิลป์)                                    
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ปฏิบัติหน้าที่   
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

..................................................... 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างในสังกัดเพ่ือทราบ ก่อนเริ่มรอบการประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินนั้น 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง จึงขอประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างในสังกัด ส าหรับรอบการประเมินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง” 

  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565  
  ข้อ 3 ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

  1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา ความประหยัดหรือความคุ้มค่า (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการ
ทดลองงาน ก าหนดร้อยละ 50) 
  (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน
ก าหนดร้อยละ 50) 
  1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงารน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

  (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดวัดผลการปฏิบัติงานและค่า
เป้าหมาย 

  (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 



  1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ทอง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการปฏิบัติเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

  1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตาม ที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

 2.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
  - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 

   1.ปริมาณผลงาน 

   2.คุณภาพของงาน 

   3.ประโยชน์ของงาน 

  - การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลมาใช้
ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   1.พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

   2. พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจก าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงาน
ส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3.พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

   4.พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิด สร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

  2.ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มคะแนนผล
การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 

     ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

   5. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ
ต้นสังกัดของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 
    1.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนทองก าหนด 

    2.จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับ
คะแนนผลการประเมิน 

   6.ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมินก่อนที่จะ
เสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และ
เลื่อนอัตราค่าตอบแทน 



 
    
 

ประกาศ ณ วันที่  7  เดือน มกราคม พ.ศ.  2565 
 
 

    (ลงชื่อ) 
                                                                            (นายประสาท  ม่วงศิลป์) 
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 
    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง   
ที ่      ชย  ๘๒5๐๑ /                                    วันที่   7   มกราคม  2565  

เรื่อง   ประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

เรื่องเดิม  
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง มาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.  2561 โดยเป็นการ
สมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 
2560 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 ที่ก าหนดให้การคัดเลือกกรณีพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.ก าหนด 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
   ข้อเท็จจริง 

จากหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนทอง จึงประกาศใช้หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรต่อไป 

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
  1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 25 วรรคเจ็ด 
ประกอบมาตรา 13 (3) 
  2.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2561  
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และในการบรรจุและแต่งตั้งสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง บรรลุตามวัตถุประสงค์จึงประกาศ
หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ดังรายละเอียดแนบท้าย   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณา  

 
                                             (ลงชื่อ)............... .......................... 

                                                         (นางจรรยารักษ์  เฮ้าประมงค์) 
         นักทรัพยากรบุคคล  
 
 
 



 

  -  ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด           
      .....……………………………………………………………………                      
      …..…………………………………………………………………… 
                   (ลงชื่อ)                                   
                        (  นางสาวศิรัญญา  เจริญศักดิ์  ) 
                     หัวหน้าส านักปลัด      
                                
 -  ความเห็นของปลัด อบต.          -  ความเห็นของนายก  อบต. 
.....................................................................         ..................................................................... 
.....................................................................         .................................................................... 

     ลงชื่อ          ลงชื่อ 
             ( นายประสาท  ม่วงศิลป์)          (นายประสาท  ม่วงศิลป์)                                    
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ปฏิบัติหน้าที่   
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

..................................................... 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรือ่ง ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2561 โดยเป็นการ
สมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 
2560 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 ที่ก าหนดให้การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.
ก าหนด เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีมาตรฐานและเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 
  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต. ก าหนด เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร ” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 
  ข้อ 4 องค์การบริหารส่วนต าบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
  1.กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในสาขาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือ 
  2. ต่างประเทศ 
  3. กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการในกรณมีีเหตุพิเศษได้ 
  4. กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ เมื่อถึงล าดับที่สอบได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตัวขอรับการ
บรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
  5.กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้เนื่องจาก
ได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตาม
ก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 



  6.กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญ
หรือช านาญการพิเศษ 
  7.กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ 
  8.กรณีอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง 1,2,3 และ 7 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง
จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
  1.นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                          เป็นประธาน 
  2.ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งที่จะคัดเลือก     เป็นกรรมการ 
  3.ผู้ที่แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 
                        ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับต าแหน่งที่จะคัดเลือก                   เป็นกรรมการ 
  4.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       เป็นกรรมการ 
  5.หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของต าแหน่งนั้น       เป็นกรรมการ 
  6.หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีหน้าที่ 
                       รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                เป็นกรรมการ   
 
   ประกาศ ณ วันที่   7   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

 
 
 

    (ลงชื่อ)   

                                                                            (นายประสาท  ม่วงศิลป์) 
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง   
ที ่      ชย  ๘๒5๐๑ /                                    วันที่    7  มกราคม 2565  

เรื่อง   แจ้งประชาสัมพันธ์ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระ
ในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารการงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ทอง ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน ประกอบด้วย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้าสายอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างาน 
ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม และการลงโทษให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนทอง เพื่อถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังนี้ 
แนวทางปฏิบัติในการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
  ให้มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นด้านจ่าง ๆ ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดย
จัดท าเป็นโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน มอบให้ปีละ 1 ครั้ง ๆ ละ 2 คนที่ผ่านการคัดเลือกระดับส านัก/กอง แล้วมาระดับ
องค์กรโดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
  1.ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
  2.มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
  3.การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
  4.การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
  มาตรการด าเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
  1.มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นกว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ
เนื่องจากกระท าความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
  2.มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  
   2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
   2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่
กฏหมายหรือระเบียบก าหนด 



   2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
   2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 

  เป้าหมาย 

  ยกย่องชมเชยและเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนทอง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพื่อเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และให้ถือปฏิบัติตามวินัยอย่างเคร่งครัด 

  จึงแจ้งมาเพ่ือทราบ โดยทั่วกัน 

 
                                             (ลงชื่อ)............... .......................... 

                                                         (นางจรรยารักษ์  เฮ้าประมงค์) 
         นักทรัพยากรบุคคล  
 

  -  ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด           
      .....……………………………………………………………………                      
      …..…………………………………………………………………… 
                   (ลงชื่อ)                                   
                        (  นางสาวศิรัญญา  เจริญศักดิ์  ) 
                     หัวหน้าส านักปลัด      
                                
 -  ความเห็นของปลัด อบต.          -  ความเห็นของนายก  อบต. 
.....................................................................         ..................................................................... 
.....................................................................         .................................................................... 

     ลงชื่อ          ลงชื่อ 
             ( นายประสาท  ม่วงศิลป์)          (นายประสาท  ม่วงศิลป์)                                    
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ปฏิบัติหน้าที่   
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 

 

 

 

 

 
 
 



โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 
……………………………………………………………………. 

 

1.ชื่อโครงการ 
 “โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2565” 
2.หลักการและเหตุผล 
  ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมี
หน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่ดีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง 
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอันเชิญพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้
พระราชทานคุณธรรม 4 ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ดังนี้ 
  ประการที่ 1 คือ การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเอง รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
  ประการที่ 2 คือ การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจจะความดีนั้น 
  ประการที่ 3 คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
  ประการที่ 4 การรู้จักระวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
  ประการที่ 5 ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว
จะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค ์
  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีหลักการและแนวทางประพฤติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสมน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้
เกิดความสุขความเจริญย้อนกับมาสู่ตัวผู้ประพฤติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางด าเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
  1.ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัด ว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือ พฤติกรรม
ที่พึงละเว้น 
  2.การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย การมอบโล่ การ
ประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรด าเนินการควบคู้ไปกับการยก



ย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
แสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้กระท าดี 
  3.การเป็นแบบอย่าง คือ การน าตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ คือ ตัวผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.การตั้งชมรมหรือเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
  5.การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็น
แนวทางพิจารณาเป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น 
  6.การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปรเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นผับ วีดีทัศน์ เป็นต้น 
  7.การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน
ด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
  8.น าหลักธรรมาภิบาลหรือค าสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบ
กับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง  ประกาศใช้มาตรฐานการให้รางวัลและลงโทษพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง จึงเห็นชอบให้จัดท า
โครงการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่ง
จะช่วยให้ผู้ที่ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และรู้สึกว่างานหรือผล
การกระท าเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดท าโครงการนี้ ขึ้นเพ่ือเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนทอง ได้พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนทอง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
  3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
  3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเพ่ือนร่วมงาน 
  3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรออบข้าง 
  3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 279 
  3.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
 4. เป้าหมาย 
  4.1 ยกย่องชมเชยและเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนทอง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นเพ่ือเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 



 5.วิธีด าเนินการ 
  5.1 เสนอโครงการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.2 คัดเลือกกันเองในแต่ละส านัก/กอง แล้วมาเป็นระดับองค์กร ให้เหลือ 2 คน 
  5.3 จัดท าประกาศนียบัตรยกย่องชมเชยและเชิดชูเกียรติ จ านวน 2 ฉบับ 
  5.4 มอบประกาศนียบัตรยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
 6.ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม พ.ศ.2564- 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
 7. สถานที่ด าเนินการ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนทอง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 
 8.งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 
 10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  -พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง มีความภาคภูมิใจใน
การได้รับเชิดชูเกียรติ 
  -พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติราชการ 
 11.วิธีการประเมินผล 
  -ประเมินจากผลการปฏิบัติงานและความเห็นของเพ่ือนร่วมงานในองค์กร 
 

                                      (ลงชื่อ).....................  ....................ผู้เขียนโครงการ 
                                                     (นางจรรยารักษ์  เฮ้าประมงค์) 
              นักทรัพยากรบุคคล  
 
 

                                                          (ลงชื่อ) .......................................ผู้เสนอโครงการ                         
                                      ( นางสาวศิรัญญา  เจริญศักดิ์  ) 
                                                                หัวหนา้ส านักปลัด      
                                       
                                                (ลงชื่อ) ....................  .................ผู้เห็นชอบโครงการ                         
                                      (นายเฉลิม  เผ่าหัวสระ  ) 
                                                         รองปลัด อบต.โนนทอง       
 
                 ลงชื่อ                ลงชื่อ 

                ( นายประสาท  ม่วงศิลป์)                 (นายประสาท  ม่วงศิลป์)                                    
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ปฏิบัติหน้าที่   
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

 
 



                                        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง   
ที ่      ชย  ๘๒5๐๑ /                                    วันที่   7   มกราคม 2565  

เรื่อง   มาตรการทางวินัยหรือการลงโทษและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

1.เรื่องเดิม 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระ
ในการบริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารการงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ทอง ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน ประกอบด้วย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้าสายอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างาน 
ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม จากการส ารวจดังกล่าว จึงน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็น
การเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน และการลงโทษให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนทอง 

  2.ข้อเท็จจริง 

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยฯ และผลส ารวจประเมินความพึงพอใจของ
พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ตามหัวข้อการประเมินในแต่ละด้านที่เห็นควรด าเนินการน าไป
ปรับปรุงและเป็นแนวทางปฏิบัติและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป 

  3.ข้อระเบียบ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17(6)ประกอบมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 
5/2544 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2544 ให้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย รวมถึงประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 2 กรกฏาคม 2562 

 

  4.ข้อพิจารณา 



  เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงเห็นควรประกาศมาตรการทางวินัยหรือบทลงโทษและการเสริมสร้างขวัญก าลังใจของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างต่อไป 

  จึงแจ้งมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
                                             (ลงชื่อ).....................  .................... 

                                                         (นางจรรยารักษ์  เฮ้าประมงค์) 
         นักทรัพยากรบุคคล  
 

  -  ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด           
      .....……………………………………………………………………                      
      …..…………………………………………………………………… 
                   (ลงชื่อ)                                   
                        (  นางสาวศิรัญญา  เจริญศักดิ์  ) 
                     หัวหน้าส านักปลัด      
                                
 -  ความเห็นของปลัด อบต.          -  ความเห็นของนายก  อบต. 
.....................................................................         ..................................................................... 
.....................................................................         .................................................................... 

     ลงชื่อ          ลงชื่อ 
             ( นายประสาท  ม่วงศิลป์)          (นายประสาท  ม่วงศิลป์)                                    
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ปฏิบัติหน้าที่   
                                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

เรื่อง การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
..................................................... 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการ
บริหารงานบุคคล ตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับกา รบริหารงานบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารการงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ทอง ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัด โดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน ประกอบด้วย 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้าสายอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างาน 
ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม และการลงโทษให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนทอง เพื่อถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังนี้ 
แนวทางปฏิบัติในการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
  ให้มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นด้านจ่าง ๆ ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดย
จัดท าเป็นโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของเพ่ือนร่วมงาน มอบให้ปีละ 1 ครั้ง ๆ ละ 2 คนที่ผ่านการคัดเลือกระดับส านัก/กอง แล้วมาระดับ
องค์กรโดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 
  1.ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
  2.มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
  3.การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
  4.การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
  มาตรการด าเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
  1.มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่
ร้ายแรงได้ในขั้นกว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิ บัติ
เนื่องจากกระท าความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
  2.มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 
ยกเว้นการกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ  
   2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
   2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่
กฏหมายหรือระเบียบก าหนด 



   2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
   2.4 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
   ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   7   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 

    (ลงชื่อ)   

                                                                            (นายประสาท  ม่วงศิลป์) 
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเลื่อนต าแหน่งและแต่งตั้ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น ต าแหน่ง ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
..................................................... 

  ด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2558 และ (แก้ไขเพ่ิมเติม) 
พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
ระบบการบริหารผลงาน ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือ
ให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ้น (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562) องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง จึงออกประกาศดังนี้ 
   ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562) 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ 3 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นประเภททั่วไปต้อง
มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  3.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน 

  3.2 มีผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติการย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดี อย่างน้อย 6 
ครั้ง หรือไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 

  3.3 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดใน
การนี้ หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสู ตรการอบรม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจเห็นชอบให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรม
ในหลักสูตรนั้น 

  3.4 ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่ก าหนด ซึ่งผลงานที่น าเสนอต้องเป็น
ผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ย้อนหลัดไม่เกิน 3 ปี จ านวน 2 ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงานจ านวน 2ใน 3 ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60  



  3.5 ต้องมีสมรรถนะส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเลื่อนในระดับที่สูงขึ้นประกอบด้วย 5 
สมรรถนะ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 ข้อ 4 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นประเภทวิชาการต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

  4.1 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ 

  4.2 มีผลการประเมินปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติการย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดี อย่างน้อย 6 
ครั้ง หรือไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง ส าหรับผู้ได้รับวุฒิการศึกษาปริญญาเอกท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

  4.3 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับการแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่า
ภาคทัณฑ์ 

  4.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดใน
การนี้ หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตรการอบรม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจเห็นชอบให้ผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรม
ในหลักสูตรนั้น 

  4.5 ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่ก าหนด ซึ่งผลงานที่น าเสนอต้องเป็น
ผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน 2 ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงานจ านวน 2ใน 3 ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60  

  4.6 ต้องมีสมรรถนะส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเลื่อนในระดับที่สูงขึ้นประกอบด้วย 5 
สมรรถนะ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ประกาศ ณ วันที่   7   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 

    (ลงชื่อ)   

                                                                            (นายประสาท  ม่วงศิลป์) 
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 



 


