
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครึ่งปีแรก) 

************************* 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดย
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ได้รับคะแนน 63.77 คะแนน ระดับผล การ
ประเมิน อยู่ในระดับ D  ผลการประเมิน ไม่ผ่าน รายละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัด 
จ านวน 5 ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 91.35 

2. การใช้งบประมาณ 79.22 

3. การใช้อ านาจ 83.68 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.37 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.21 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนน รวมเฉลี่ย 91.35 
คะแนน ถือว่าผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 
3 ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 92.18 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.14 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 91.35 

 

 

 



โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน รวมเฉลี่ย 89.22 
คะแนน ถือว่าคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 2 ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย 

9. การเปิดเผยข้อมูล 48.40 

10. การป้องกันการทุจริต 12.50 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  ได้คะแนนรวมเฉลี่ย 

30.45 คะแนน ถือว่าคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย 



   
 

ทั้งนี้ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจากผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการ วิเคราะห์ขอมูลในแต่
ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไวดังต่อไปนี้ 

1. จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดด้านการปฏิบัติหน้าที่  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะ
การปฏิบัติหน้าที่ในฐาน ะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่และ ในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยง ที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

ตัวช้ีวัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญ ของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไป ถึงการประเมินเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องท าให้การทุจริตใน หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการ ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

2. จุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน า
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน จะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึง 
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ราชการของหน่วยงานด้วย 



   
 

ตัวช้ีวัดด้านการใช้งบประมาณ   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ
การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อยาง โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ ความส าคัญกับการเปิดโอกาส ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดด้านการใช้อ านาจ   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการ
ใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการ
ใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชาหรือ ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ แทรกแซงจากผู้มี อ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการ
เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

ตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของ หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมี การชี้แจงในกรณี ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มาติดต่อสามารถ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วยซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการ ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน แก่รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรมและยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ บริหารงานและการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม เป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง 



   
 

ตัวช้ีวัดด้านการปรับปรุงระบบการท างาน   เป็นตัวชี้วัดที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง ระบบการท างาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ กระบวนการท างานของหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี กระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้ สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย ทั้งนี ้นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น อีกด้วย 

ตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริต   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม ของ หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดขึ้นได้ 

ตัวช้ีวัดด้านการเปิดเผยข้อมูล   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ บริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

โดยมีข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   เป็นแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนน
ขึ้นไป) ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน 

 

 

 



   
 

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.18 คะแนน ถือว่า คะแนนผ่าน
เกณฑ์เป้าหมาย โดยแบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและ มาตรฐานการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ มีข้อเสนอแนะในประเด็นการปรับปรุง ดังนี้ 

1) คุณภาพการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและข้ันตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และ
ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

3) การปรับปรุงระบบการท างาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อร่วมกันทบทวน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน ทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ ให้บริการได้โดยสะดวก 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30.45 คะแนน ถือว่า คะแนนต่ ากว่า
เกณฑ์เป้าหมาย โดยแบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน สู่สาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้อง ปรามการทุจริต
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม มีข้อเสนอแนะในประเด็นการปรับปรุง ดังนี้ 

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่
ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ วิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการ ปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน การปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

 

จากข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ได้ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามมาตรการ ต่างๆ ที่ก าหนด
ไว้ ดังนี้ 



   
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครึ่งปีแรก) 

****************************** 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดท าข้อตกลง 
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

1. จัดประชุมพนักงาน เพ่ือชี้แจงให้ 
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ ถึง 
บทบาทอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 

2. มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
การแบ่งงานให้แก่บุคลากร ใ น 

หน่วยงาน ให้มีความชัดเจน และเป็น 
ธรรม 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง กอง
ช่าง กอง
การศึกษา ฯ 

1 ตุลาคม 2564 1. จัดท าข้อตกลงระหว่าง 
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 

2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ใน 
แต่ละกองเป็นปัจจุบัน 3.มีการ
ประชุมพนักงาน เป็น ประจ าทุก
เดือนอย่างน้อยเดือนละ 

1 ครั้ง 

 

2. การจัดท าหลักเกณฑ์ 
การให้บุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษา       
ด  ู ง า น ห ร  ื อ ก า ร 
ใ ห้ ทุนการศึกษา 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
และเผยแพร่ให้พนักงานทราบ 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขการ 
พิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงานหรือการ 
ให้ทุนการศึกษา3. ประชาสัมพันธ์ ข่าว
การฝึกอบรม การศึกษาดูงานให้แก่
บุคลากรทราบ อย่างทั่วถึง เสมอภาค 

ส านักปลัด ตุลาคม 2564 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2564 - 2566 

2. จัดส่งพนักงานส่วนต าบล เข้า
รับการฝึกอบรม 

 



   
 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานตามผลการปฏิบัติงาน 
และความรับผิดชอบ และเผยแพร่ให้พนักงาน 
ทราบอย่างทั่วถึง 

2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนของพนักงาน และเผยแพร่ให้พนักงาน 
ทราบอย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด ตุลาคม 2564 1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงาน 

2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน 

 

4. ลดขั้นตอนการให้บริการ 
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อ 

1. จัดท าแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบและขั้นตอน 
การให้บริการต่างๆ 

2. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยในการ 
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service)การแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
ผ่านระบบออนไลน์ 

3. เพ่ิมช่องทางในการติดต่อสื่อสารหรือให้บริการ 
ประชาชนให้มากขึ้น เช่น พร้อมทั้งเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ส านักปลัด    
กองคลัง 

กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

มีนาคม 2565 1. มีการด าเนินการสร้างช่องทาง 
ในการให้บริการรูปแบบออนไลน์ 

ขึ้น เช่น (e-service) (Google 
Form) เรียบร้อยแล้ว และได้มี 
การเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์และ 
เพจของ อบต.โนนทอง 

 



   
 

5. ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ 
ค าม่ันสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและ 
เป็นไปตาม หลักธรรมมาภิบาล 

1. จัดท าประกาศแสดงเจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และ 
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ อย่างทั่วถึง 

ส านักงานปลัด  1. จัดท าประกาศแสดงเจตจ านง 
สุจริตของผู้บริหาร 

 



   
 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6.การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปี 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และลงระบบ e- 
plannacc ให้ครบถ้วย เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน พร้อม 
ทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด รายงานผลการ 
ด าเนินการทุก 
รอบ 6 เดือน 
เดือนมีนาคม 
และรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ประจ าปี เดือน 

ตุลาคมของทุกปี 

1. จัดท าแผนป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี ประจ าปี 2564 - 2568 
และมีการรายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตและด าเนินการลง 
ระบบ e-plannacc เป็นปัจจุบัน 

 

7. การมีสว่นร่วมในการป้องกัน 
การทุจริต เช่น เป็นกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดท าประชาคมเพ่ือแต่งตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุในโครงการต่างๆ 

ส านักปลัด  1. แต่งตั้งประชาชนหรือผู้แทนชุมชน 
เพ่ือเข้าเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน 
จ้าง/ตรวจรับพัสดุ 

2. มีการจัดประชาคม เพ่ือรับฟังความ 
คิดเห็นประชาชนในการจัดท าโครงการ 
ต่างๆของ อบต.โนนทอง 

 



   
 

8. มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 

การทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม 

จัดท าประกาศแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อ 

ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เช่น มาตรการ 
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่ , มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน  ,มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ  จัด 

จ้าง, นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น 

ส านักปลัด 

กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

 1. จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

 

 

 


