
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 

2.บริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เป็นไปตาม
กรอบที่ก าหนด 
 
 
 
 

-จัดให้มีการสร้างและปรับวัฒนธรรมการท างานของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับการบริหารราชการแนวใหม่ 
 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย พัฒนา
บุคลากรและด าเนินการตามแผน/นโยบายให้
สอดคล้องตามความจ าเป็น 

2.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

-มีการด าเนินการส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงาน ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการ
เพ่ือสร้างเป็นองค์ความรู้ ส าหรับเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

ด้านการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1.จัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2.มีระบบสร้างแรงจูงใจในการท างานเพ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

-มีการจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับความรู้ทักษะ สมรรถนะ
ในการท างาน 
-มีการจัดท าข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 



ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประกาศพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะหรือจิตรอาสา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 

-จัดท าโครงการ 5 ส 

ด้านการพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในการพัฒนาความรู้ให้
ตรงกับสายงานและการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่
อย่างต่อเนื่อง 

2.จัดท าคู่มือ/เอกสาร เผยแพร่องค์ความรู้ในสายงานที่
ตัวเองรับผิดชอบ 

-มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในการพัฒนาความรู้
ให้ตรงกับสายงานและการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่
อย่างต่อเนื่อง 

-มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้เข้ารับการอบรมให้กับ
บุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้ด้วย 

    

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนทอง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุก
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่รับผิดชอบในต าบลโนนทอง 

 

 


