
 

 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง 

เรื่อง  รบัสมัครสอบคดัเลือกพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏบิัต ิ

ใหดํารงตําแหนงในตางสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ  ๓ 

……………………………................... 

ดวยองคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง  อําเภอเกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูมิ มีอัตราตําแหนง   

พนักงานสวนตําบล   ขององคการบรหิารสวนตําบล  สายงานผูปฏบัิตท่ีิเริ่มตนจาก  ระดับ  ๓  วาง จํานวน ๑ 

ตําแหนง  คอื  ตําแหนง บุคลการ  ระดับ  ๓  เลขท่ีตําแหนง ๐๑ - ๐๒๐๘ - ๐๐๑ สังกัด  สํานักปลัด  องคการ

บรหิารสวนตําบลโนนทอง 

เพ่ือใหการบริหารงานในองคการบริหารสวนตําบลโนนทอง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

สามารถใหบรกิารประชาชนไดอยางเต็มความสามารถ  ตลอดจนเปนผลดีตอทางราชการ  องคการบรหิารสวน

ตําบลโนนทอง จงึประกาศรับสมัครสอบคัดเลอืกพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในตางสายงานท่ีเริ่มตน

จากระดับ  ๓ 

อาศัยอาํนาจตามความใน ขอ ๙๑ แหงประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตาํบลจังหวดัชัยภูมิ   

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตาํบล  (แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับท่ี  

๑๐)พ.ศ.  ๒๕๔๗  ลงวันท่ี  ๑๙  พฤศจกิายน  ๒๕๔๗     จงึประกาศรับสมัครสอบคัดเลอืกพนักงานสวน

ตําบลสายงานผูปฏิบัต ิ ใหดํารงตาํแหนงในตางสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  ๓  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

  ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 

         ตําแหนง บุคลากร ระดบั ๓  เลขที่ตําแหนง  ๐๑ - ๐๒๐๘ - ๐๐๑ จํานวน  ๑ อัตรา     

สังกดั   สํานกัปลดั   องคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง  อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวดัชัยภูมิ 

  ๒. คุณสมบัติของผูมสีทิธ์ิสมคัรสอบคัดเลอืก   

   ๑.  ดํารงตาํแหนงพนกังานสวนตาํบลไมต่ํากวาระดับ ๓  ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ  

๑  หรอื  ระดับ  ๒  อัตราเงนิเดอืนไมนอยกวา  ๘,๓๔๐  บาท 

   ๒.  ไดรับปรญิญาตร ี ทางการปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร  การบรหิาร  การบรหิารรัฐ

กจิ  กฎหมาย  รัฐศาสตร  การบรหิารธุรกจิ  หรอืทางอ่ืนท่ี  ก.อบต.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได   

   ๓.  ไดรับปรญิญาโทหรอืเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบรหิารรัฐกจิ  รัฐประศาสนศาสตร  

การบรหิารธุรกจิ  หรอืทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนงนี้ได 

    

  

               /๓.  การรับสมัครสอบ… 
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  ๓.  การรับสมัครสอบและสถานท่ีสมัครสอบ 

   ผูท่ีมีความประสงคจะสมัครสอบคัดเลอืก     ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐาน   ดวย

ตนเอง  ไดท่ีท่ีทําการองคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง หมูท่ี ๒   ตําบลโนนทอง  อําเภอเกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูม ิ 

ตัง้แตวันท่ี  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๕  ถึงวันที่   ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕   ในวัน เวลา  ราชการ โดยผูสมัครสอบคัดเลอืกตอง

ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัตขิองตนเองวาถูกตอง   และมคุีณสมบัติครบถวนในตําแหนงท่ีรับสมัครน้ัน  หรอืสอบถาม

รายละเอยีดเพิ่มเติมไดท่ี  โทรศัพท  ๐๘๙-๕๘๔๕๑๔๖  หรอื  WWW.tambonnonthong.go.th 

  ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลอืกฯ ตองย่ืนใบสมัครสอบคัดเลอืกดวยตนเองตอเจาหนาท่ี 

รับสมัครสอบพรอมดวยเอกสารหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสาํเนาถูกตองและลงลายมอืชื่อกาํกับไวในเอกสาร 

ทุกฉบับ  ดังนี้  ๑. ใบสมัครสอบคัดเลอืก 

   ๒. รูปถายชุดเครื่องแบบราชการหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนดาํ  ขนาด ๑ นิ้ว   

จํานวน  ๓  รูป  (ถายไมเกนิ  ๖  เดอืน) 

   ๓. สําเนาบัตรประวัตพินกังานสวนตาํบล (พรอมรับรองสําเนาถกูตองทุกหนา) จํานวน ๑ ชดุ 

   ๔. สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน,    สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานสวนตาํบล   และ

สําเนาทะเบยีนบาน   พรอมรับรองสาํเนาถูกตอง    จํานวนอยางละ  ๑  ฉบับ 

   ๕.  สําเนาปริญญาบัตร หรอืใบแสดงผลการศกึษา (ฉบับภาษาไทย) ท่ีแสดงวาเปนผูมี

วุฒิการศกึษาท่ีตรงกับตาํแหนงท่ีสมัครสอบ  พรอมรับรองสําเนาถกูตอง  จํานวน  ๑  ฉบับ     ท้ังนี้  ผูท่ีจะถอื

วาเปนผูสําเร็จการศกึษาจะตองสาํเร็จการศกึษาและไดรับอนุมัตจิากผูมอํีานาจอนุมัตภิายในวันปดรับสมัคร 

   ๖.  หนังสอืยินยอมจากนายกองคการบรหิารสวนตําบลตนสงักดั   อนุญาตใหมาสมัคร

สอบคัดเลอืก  (เอกสารหมายเลข  ๑)  จํานวน  ๑  ฉบับ    และแนบแบบประเมินสาํหรับประกอบการพิจารณา

คัดเลอืกเพ่ือแตงตัง้ยายพนักงานสวนตาํบลสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑,๒ เปนสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓  

(เอกสารหมายเลข  ๒) 

   ๗.  ใบรับรองแพทย  ออกใหไมเกนิ  ๖  เดอืน  นับถงึวนัสมัคร 

   ๘.  หลักฐานอ่ืน ๆ เชน  ทะเบียนสมรส/ใบหยา  หลกัฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - สกุล (ถามี) 

สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลอืกในครัง้นี้  ใหผูสมัครสอบคัดเลอืกตรวจสอบและรับรองตนเอง 

วาเปนผูมคุีณสมบัตคิรบถวนตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลอืก    หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบคัดเลอืก

รายใด มีคุณสมบัตดิังกลาวไมครบถวน    องคการบรหิารสวนตาํบลโนนทองจะถอืวาเปนผูขาดคุณสมบัตใิน

การสมัครสอบคัดเลอืก  และไมมีสทิธ์ิเขารับการแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงใด  ๆ   

๕.  คาธรรมเนยีมในการสมัครสอบคัดเลือก 

  ผูสมัครสอบคดัเลอืกจะตองชาํระคาธรรมเนยีมในการสมัครสอบคัดเลอืก จาํนวน ๒๐๐ 

บาท  (สองรอยบาทถวน) เมื่อสมัครสอบแลวคาธรรมเนยีมในการสมัครสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณใีด  ๆ 

                              /๖.  การประกาศ… 
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๖.  การประกาศรายช่ือผูมสีทิธิเขารบัการสอบคดัเลือก 

องคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง   จะประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัว 

ผูมีสทิธิเขารับการสอบคัดเลอืก  ในวันท่ี  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๕   ท้ังนี้  หากองคการบรหิารสวนตําบลโนน

ทอง     ตรวจพบในภายหลงัวาผูสมัครสอบคัดเลอืกผูใดมีคุณสมบัตไิมตรงตามกาํหนด      หรอืเปนผูขาด

คุณสมบัต ิองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง จะตดัสทิธผิูนัน้มใิหเขารับการสอบคัดเลอืก หรอืพิจารณาไมให

ผานการสอบคัดเลอืก หรือถอนรายชื่อผูนัน้ออกจากบัญชรีายชื่อผูสอบคัดเลอืกได     และหากพบวาเปนการ

เจตนาหรอืจงใจทุจรติ จะพิจารณาขอใหมีการดําเนนิการทางวินัยแกผูนัน้ 

๗.  หลักเกณฑและวธิกีารสอบคดัเลือก  

  หลักเกณฑและวิธกีารสอบคัดเลอืก  คะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน  มีรายละเอียด ดังนี้  

                        ๑.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  

        ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ โดยวิธี

สอบขอเขยีน  ดังนี้  

   ๑.๑  ความรูความสามารถท่ัวไปในดานคณติศาสตร,  ภาษาไทย,  ความรูเกี่ยวกบั

เหตุการณปจจุบัน    ดานการเมอืง   เศรษฐกจิ   และสงัคม 

๑.๒  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศกัราช  ๒๕๕๐ 

๑.๓  พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตาํบล   พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

และแกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน  

๑.๔  พระราชบัญญัตกิาํหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถิน่  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

๑.๕  พระราชบัญญัตขิอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๑.๖  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวธีิการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีด ี 

พ.ศ. ๒๕๔๖   

๑.๗  พระราชบัญญัตคิวามรับผดิทางละเมิดของเจาหนาท่ี   พ.ศ.  ๒๕๓๙  

   ๑.๘  ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  

   ๒. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  

                            ทดสอบความรูความสามารถท่ีตองการ ตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง  

โดยวธีิสอบขอเขียน  ดังนี้   

๒.๑  ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรวีาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖   และท่ีแกไข 

เพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน  

๒.๒  พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

          /๒.๓  ระเบียบกระทรวง… 
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   ๒.๓  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงนิ     การฝากเงนิ  

การเกบ็รกัษาเงนิ  และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิน่  พ.ศ.  ๒๕๔๗   และแกไขเพ่ิมเตมิจนถงึ  

ฉบับท่ี  ๒  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

   ๒.๔  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  

และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิจนถงึปจจุบัน 

   ๒.๕  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย       วาดวยวิธกีารงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๑  และแกไขเพิ่มเตมิจนถงึฉบบัท่ี  ๒  พ.ศ. ๒๕๔๓ 

     ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ )  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

ผูสมัครสอบตองเขาสอบ  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถที่

ใชเฉพาะตาํแหนงกอน  ไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๖๐ จงึจะมีสทิธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง  โดย

คณะกรรมการสอบคัดเลอืกฯ  จะทดสอบโดยวิธสีัมภาษณ    เพ่ือประเมินบุคคล  และทดสอบความเหมาะสมกับ

ตําแหนงในดานตางๆ เชน บุคลกิภาพ  ทัศนคต ิ ทวงที  วาจา    ปฏิภาณ   ไหวพรบิ การแกไขปญหาเฉพาะหนา 

ความรอบรูในงานบรหิารราชการทองถิน่และความรอบรู ในเรื่องท่ัวไปอื่นๆ   

๘.  เกณฑการตัดสิน  

  ผูสอบคัดเลอืกได    ตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาค

ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนงตามหลกัสูตรไมต่ํากวา รอยละหกสบิ  จงึจะถอืวาผานเกณฑการสอบ

คัดเลอืก 

๙.  วัน  เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก  

  คณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลอืกจะประกาศกําหนด    วัน   เวลา   สถานทีส่อบ

และระเบียบเกี่ยวกบัการสอบใหทราบในวันที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๕   

๑๐.  การแตงกายเขารับการสอบคัดเลือก 

  ใหผูมสีทิธิเขารับการสอบคัดเลอืก  แตงกายเขารับการสอบคัดเลอืก   ดวยชุด

เครื่องแบบขาราชการ  และใหนาํบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบล และบัตรประจําตัวสอบไปแสดงตัวในวัน

สอบได    ๑๑.  การประกาศผลการสอบคัดเลอืก 

  องคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง   จะประกาศผลการสอบคัดเลอืก    โดยเรยีงลําดับ

จากผูสอบไดคะแนนรวมสงูสุดลงมาตามลาํดบั ในกรณท่ีีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาค

ความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลาํดับท่ีสูงกวา   ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตาํแหนง

เทากัน   ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนงมากกวา    เปนผูท่ีอยูในระดับที่สงูกวา  ถา

ไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนงเทากนั  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูใน

ลําดับที่สงูกวา  

 

         /๑๒.  การข้ึนบญัช.ี.. 



- ๕ – 

 

          ๑๒.  การข้ึนบัญชีและการยกเลกิการข้ึนบญัชี 

  องคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง   จะข้ึนบัญชผีูสอบคัดเลอืกไดไวไมเกนิ  ๒  ป 

นับตัง้แตวันข้ึนบัญช ี แตถามีการสอบคัดเลอืกอยางเดยีวกันนัน้อีก     และไดข้ึนบัญชผีูสอบคัดเลือกไดใหมแลว

บัญชผีูสอบคัดเลอืกไดครัง้กอนเปนอันยกเลกิ  

๑๓.  การแตงต้ังผูสอบคัดเลือกได  

  องคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง  จะดาํเนนิการแตงตัง้ผูสอบคัดเลอืกไดใหดํารง

ตําแหนงท่ีสอบคัดเลอืกไดเรยีงตามลาํดับตามบัญชผีูสอบคัดเลอืกได    โดยใหผูท่ีไดคะแนนในลาํดบัท่ีสูงกวาเปน

ผูมีสทิธไิดรบัการแตงตัง้กอน   

จงึประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓๑  สงิหาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 

 

                 (นายสมาน  สุธรรมาภวัิฒน) 

                                                              นายกองคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ชื่อตําแหนง   บุคลากร  ๓ 

หนาท่ีและความรบัผิดชอบ 

  ปฏิบัตงิานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งมีหนาท่ีความรบัผดิชอบและคุณภาพของงานไมสูงนัก

หรอืในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงานซึ่งเปนตาํแหนงท่ีมีหนาท่ีความรับผดิชอบและคุณภาพของงานเทียบได

ระดับเดยีวกัน  รับผดิชอบงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบลโดยควบคุมตรวจสอบการปฏบัิตงิานของ

เจาหนาที่จํานวนหนึง่หรอืปฏิบัตงิานบุคคลของสวนราชการท่ียากพอสมควร  ภายใตการกาํกับตรวจสอบบาง  

และปฏบัิตหินาท่ีอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏบิัต ิ

  ปฏิบัตงิานท่ียากพอสมควรเกี่ยวกับงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตาํบลโดยปฏิบัตหินาท่ี

อยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง  เชน  ดําเนนิการเกี่ยวกับการจัดสอบ  ดําเนนิการออกคําสั่งเกี่ยวกับการ

บรรจแุตงตัง้และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานบุคคล  ตดิตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  รวบรวม  ศกึษา  

วเิคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการดําเนนิการ

เรื่องอนุมัตเิกี่ยวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับดําเนนิเรื่องการขอรับบําเหนจ็

บํานาญและเงินทดแทน  จัดทําแกไข   เปลี่ยนแปลงบัญชขีอถอืจายเงนิเดอืนขององคการบรหิารสวนตําบล  

ใหคําปรกึษาแนะนาํในการปฏิบัตงิานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา และปฏบัิตหินาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนง 

  ๑.  ไดรับปรญิญาตร ี ทางการปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร  การบรหิาร  การบรหิารรัฐกจิ  

กฎหมาย  รัฐศาสตร  การบรหิารธุรกจิ  หรอืทางอื่นท่ี  ก.อบต.  กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง

นี้ได  หรอื 

  ๒.  ไดรับปรญิญาโทหรอืเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทางบรหิารรัฐกจิ  รัฐประศาสนศาสตร  การ

บรหิารธุรกจิ  หรอืทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กาํหนดวาใชเปนคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรับตาํแหนงนี้ได 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มคีวามรูเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลอยางเหมาะสมแกการปฏิบัตงิานในหนาท 

๒. มคีวามรูความเขาใจในกฎหมายสภาตาํบลและองคการบรหิารสวนตาํบล  และกฎหมาย  

กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏบัิตงิานในหนาท่ี 

๓. มคีวามรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกจิและสงัคม  

โดยเฉพาะอยางย่ิงของประเทศไทย 

๔. มคีวามรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏบัิตงิานในหนาท่ี 

๕. มคีวามสามารถในการศกึษาหาขอมูล  วเิคราะหปญหาและสรุปผล 



         ภาคผนวก  ข 

 

   

 

ที่       / ๒๕๕๔                                                                ท่ีทําการองคการบรหิารสวนตาํบล....... 

 อําเภอ...............จังหวัด.......................  

  

          วันที่...................เดอืน..........................พ.ศ............ 

หนังสือยนิยอมจากนายกองคการบรหิารสวนตําบล…………………… 

อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลสมัครสอบคดัเลอืกพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏบิัติ 

ใหดํารงตําแหนงในตางสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ ตําแหนง  บุคลากร 

 ขาพเจา (นาย/นาง/น.ส.) ................................ตําแหนง  นายกองคการบรหิารสวนตาํบล

.................. อําเภอ...........................จังหวัด......................................อนุญาตให  (นาย/นาง/

น.ส.).................................................... 

ซึ่งเปนพนกังานสวนตาํบล  ตําแหนง................................ ระดับ .........สังกดั 

......................................................... .....อําเภอ...........................จังหวัด....................สมัครเขารับการสอบ

คัดเลอืกพนกังานสวนตาํบลสายงานผูปฏิบตัใิหดํารงตําแหนงในตางสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ  ๓  ตําแหนง  

บุคลากร  ขององคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง   และยนิยอมใหยายเพ่ือแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงในตางสาย

งาน  ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓  ตําแหนง  บุคลากร  ได หากผานการสอบคัดเลอืก   

    

           (ลงชื่อ) …………………………………………………….. 

                                                        ( ................................................) 

                  นายกองคการบรหิารสวนตาํบล................. 
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แบบประเมนิ 

สําหรับการประกอบการพิจารณาคัดเลอืกเพื่อแตงต้ัง (โอน)ยายพนักงานสวนตาํบล 

สายงานท่ีเริม่ตนจากระดับ  ๑,๒ เปนสายงานท่ีเริ่มตนจากระดบั  ๓ 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมนิ  (สําหรับผูรบัการประเมนิกรอก) 

๑  ชื่อ – สกุลของผูรับการประเมิน.............................................................................................................................. 

๒.  วุฒิการศกึษา.................................................................สาชาวิชา.......................................................................... 

     ระดับการศกึษา..................................................................สถานศกึษา

.................................................................... 

     จบการศกึษาเมือป พ.ศ................................................... 

๓.  เริ่มรับราชการครัง้แรกเม่ือวันท่ี...............เดอืน....................................พ.ศ.....................ตําแหนง.......................... 

๔.  ไดปฎบัิตริาชการเกี่ยวกบังานท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงในตางสายงานหรอืงานอ่ืนท่ีเกีย่วของ 

     มาแลวไมนอยกวา  ๑  ป  ดังนี้ 

   ๔.๑  ตําแหนง.................................................รวม............................ป...........................................เดอืน 

   ๔.๒  ตําแหนง.................................................รวม............................ป...........................................เดอืน 

   ๔.๓  ตําแหนง.................................................รวม............................ป...........................................เดอืน 

๕.  ปจจุบันดาํรงตาํแหนง...........................................................ระดับ..........................ข้ัน....................................บาท 

      กอง/สวน.......................................................เมื่อวันที.่....................เดอืน...........................พ.ศ...................... 

๖.  ประวัตกิารถกูดาํเนนิการทางวนิัย (ถามี) 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

       ผูรับการประเมินรบัรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจรงิ 

                                                              ลงชื่อ.....................................................ผูรับการประเมิน 

                                                                      (...................................................) 

                                                  ตําแหนง....................................................................... 

 



ตอนท่ี ๒  องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

หมวด  ๑  องคประกอบท่ีเกีย่วกับการปฏบิัติงาน (๔๐  

คะแนน) 

           ๑.๑  ความรูความสามารถในการปฏิบัตงิาน 

              ก)  พิจารณาจากการศกึษา  ความรู  

ประสบการณ                ความชาํนาญ  ความรอบรูใน

งานที่จะปฏบัิตแิละงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับตาํแหนงรวมทัง้

การรกัษาความปลอดภัยแหงชาตฯิลฯ 

             ข)  พิจารณาจากความสามารถในการ

ปฏิบัตงิานใหสาํเรจ็ตามท่ีไดรับมอบหมายโดยคํานงึถงึ

ความถกูตอง  ความครบสมบูรณและงานเสร็จทันเวลา  

ทัง้นี้ใหรวมถงึความสามารถในการแกไขปญหา  เชาว

ปญญา  และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

           ๑.๒  ความรับผดิชอบตอหนาท่ี 

              พิจารณาจากความตัง้ใจ  ความเต็มใจและ

ความมุงม่ันท่ีจะทาํงานท่ีไดรับมอบหมายใหสาํเร็จและเปน

ผลดตีอทางราชการ  การไมละเลยตองานและพรอมท่ีจะ

รับผดิชอบตอผลงานท่ีเกดิข้ึน  ฯลฯ 

หมวด   ๒ ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน) 

           พิจารณาจากอุปนสิัย การรักษาวนิยั  พฤตกิรรม

และประวัตกิารทํางาน  รวมท้ังคุณธรรมและจรยิธรรม  

การปฏิบัตติามนโยบายและแบบแผนของทางราชการฯลฯ 

หมวด   ๓  คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีจาํเปนสําหรบั

ตําแหนง 

              (๔๐  คะแนน) 

         ๓.๑  ความคิดรเิริ่มสรางสรรค 

                พิจารณาจากความสามารถในการคิดรเิริ่ม

สรางหลักการแนวทางเทคนคิวิธกีารหรอืสิ่งใหม ๆ มาใช

ใหเปนประโยชนในการทํางานการปรับปรุงงาน  

ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ และมีความคิด

รเิริ่มสรางสรรคในการทาํงานยากหรอืงานใหมใหสําเร็จ

เปนผลดฯีลฯ 
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๒๐ 

 

 

 

๒๐ 
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          ๓.๒  ทัศนคตแิละแรงจูงใจ 

               พิจารณาจากทัศนคตท่ีิมีตอประชาชนระบบ

ราชการและงานในหนาท่ี  แรงจูงใจและความกระตอืรอืรน

ในการทํางาน  ความจงรักภักดตีอหนวยงาน  

แนวความคดิ  ความเชื่อ  และอุดมการณท่ีสอดคลองกบั

นโยบาย โครงการหรอืแผนงานท่ีรับผดิชอบ ฯลฯ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี ๓  องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมนิ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

          

          ๓.๓ ความเปนผูน้าํ 

              พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ

ไกล การตัดสนิใจ  การวางแผน  การมองหมายงาน  การ

ใหคําแนะนาํ  และการพัฒนา  การควบคุม  ความใจกวาง  

และยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน ๆ ตลอดจนมี

ความคิดลกึซึ้งกวางขวางรอบคอบและยุตธิรรม ฯลฯ 

           ๓.๔  บุคลกิภาพและทาทีวาจา 

             พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมสม

กับกาลเทศะ  ความหนักแนนม่ันคงในอารมณ  ความ

เชื่อม่ันในตนเอง  ตลอดจนกริยิาทาทางและทวงทีวาจาท่ี

เหมาะสม ฯลฯ 

 

             ๓.๕  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 

                พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะ

เขาไดกับสถานการณสังคม  สิ่งแวดลอมใหม ๆ ความ

ยดืหยุนและความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา  

เพ่ือนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา  ความสามารถในการ

ตดิตอประสานงานกับผูอ่ืน ฯลฯ 
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                                                                               ลงชื่อ..............................................ผูประเมิน 
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               ตําแหนง.......................................................................  

 

 

 



 

 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชัน้เหนอืข้ึนไปตามลําดับ 
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               ตําแหนง.......................................................................  

 

ความเห็นของปลดัองคการบรหิารสวนตาํบล 
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ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตาํบล 
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