
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถงึ เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง 
อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภมูิ  

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน

เนื่อง มาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิ พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือ ให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ต่ำ จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน หรือแผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงานตาม กฎหมาย และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ หรือช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการ 

/   

2 มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก ผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับ การให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ต่ำ 1. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร ื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
2. มาตรการ NO Gift Policy 
3. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

/   

3 ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการ นานกว่าที่กำหนดไว้ 

ปานกลาง - แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(Do’s & Don’ts) 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

/   



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
4 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มา -

ติดต่อราชการ 
ปานกลาง มาตรการ NO Gift Policy /   

5 ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อ-กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงาน และ
รายงาน ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
พร้อมทั ้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

/   

6 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบาย ของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 

ต่ำ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

/   

7 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญ
กับ การปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำที่
ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ ่น พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้

/   



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

8 การบร ิหารการเง ิน งบประมาณ การ
จัดซื ้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามว ัตถ ุประสงค ์ หร ือใช ้ เง ินไม ่ เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

ปานกลาง สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ  
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
- การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

/   

9 การเข้าเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในสัญญา ที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้า
พนักงาน ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ อาทิ 
การเป็นคู่สัญญา กับตนเอง การซื้อของ
จากบริษัทของพรรคพวก เพื่อน ญาติ นอ
มิน ี

ปานกลาง สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้าง บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูลรายการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ  
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
- การประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

/   



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
10 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน

ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรียกรับ เงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม พร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

/   

 


