
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง อำเภอ เกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
1 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทาง 

การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

/  - จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
(พ.ศ.2566-2570) 
- จัดทำโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ช่องทางร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซต์ อบต.โนนทอง 
 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพ่ิมมาก
ขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกไม่ซับซ้อน
และมีช่องทางการสอบถามข้อมูลที่หน่วยงาน
สามารถสื ่อสารให้คำตอบกับผู ้สอบถามได้
หลากหลายช่องทาง ที ่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซต์หลักและสื่ออื่นๆของ
หน่วยงาน อีกทั้งยังทำให้ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารที่ เป็น
ประโยชน์อย่างถ ูกต ้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

2 มาตรการ No Gift Policy /  - จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
  No Gift Policy  
- จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
- ช่องทางร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซต์ อบต.โนนทอง 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบได้ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เป็นไปอย่างรวมเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมอีก
ทั้งประชาชนได้รับทราบถึงขั้นตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน-
และเข้าถึงช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ ที่มี



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
ประสิทธิภาพสะดวก ปรอดภัย มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

3 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

/  - จัดให้มีการส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรมในต่ำ
แหน่งหน้าที่ปฏิบัติ 
- เผยแพร่แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(DO’s&Don’ts) 
 

เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานรับทราบงานตามที่ตน
ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานและยึดหมั่น
ตามหลักจริยธรรมเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการทำงานหรือปฏิบัติหน้าที่
ภายในหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส เปิดเผย สามารถตรวจสอบได้  

4 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
จัดกิจกรรมสร้างความโปร่งใส
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

/  - จัดทำประกาศ no gift policy 
- จัดทำโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้าน-กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

การบริหารงานด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์
มาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนมี
ขั้นตอนการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสเป็น
ธรรม ได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงานตลอดจน
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้พัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ทำให้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
นำไปสู่การพัฒนาการทำงานที่มีคุณภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน 

 

  



จัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2566-2570 

https://tambonnonthong.go.th/select_news.php?news_id=597 

 

  

https://tambonnonthong.go.th/select_news.php?news_id=597


จัดทำโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัตงิาน ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

https://tambonnonthong.go.th/news.php?id_type=75 

 

 

 

 

  

https://tambonnonthong.go.th/news.php?id_type=75


ช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียนบน เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง 

https://tambonnonthong.go.th/index.php 

 
 

 

 

 

  

https://tambonnonthong.go.th/index.php


ช่องทางร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://tambonnonthong.go.th/contact5.php 

 

 

  

https://tambonnonthong.go.th/contact5.php


ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

https://tambonnonthong.go.th/select_news.php?news_id=666 

 

  

https://tambonnonthong.go.th/select_news.php?news_id=666


จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เผยแพร่แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(DO’s&Don’ts) 

https://tambonnonthong.go.th/select_news.php?news_id=699 

  

 

 

https://tambonnonthong.go.th/select_news.php?news_id=699

