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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับ ๗ (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗)

......................................................


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗) จำนวน ๑ อัตรา ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๕๘-๒๕๖๐)


อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘๖ และข้อ๙๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม  ๒๕๔๕  (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๓๓) พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ ประกอบมติคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก


ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗)
เลขที่ตำแหน่ง ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒  จำนวน   ๑  อัตรา


๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต.กำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้
๒.๑ เป็นพนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ๗ )หรือตำแหน่งผู้อำนวยการกองระดับ ๗ หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานท้องถิ่น หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๒  กรณีพนักงานส่วนตำบลซึ่งโอนมาจากข้าราชการประเภทอื่น ให้เริ่มนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหาร
ตามสายงานนั้น ตั้งแต่โอนมาดำรงตำแหน่งบริหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๓  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต.
กำหนด คือ ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร
รัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  โดยรายละเอียดตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก (เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ)

๓. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร



ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯให้ยื่นใบสมัคร(เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ)  ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้





/๓.๑ รูปถ่าย......
-๒-



๓.๑  รูปถ่ายเครื่องแบบราชการไม่สวมหมวกและแว่นตาดำขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) จำนวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปด้วยตนเอง



๓.๒  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรประจำตัวข้าราชการ) จำนวน ๑ ฉบับ  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง



๓.๓  สำเนาบัตรประวัติการรับราชการของผู้สมัครสอบคัดเลือก (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน ๑ ชุด



๓.๔  หนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด(เอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ)



๓.๕  สำเนาปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ  จำนวน ๑ ฉบับ  ทั้งนี้ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ



๓.๖  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)



๓.๗   แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (เอกสารหมายเลข  ๔  ท้ายประกาศ)




๓.๘  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน


ทั้งนี้  ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนรับรองว่าสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย

๔. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก


ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองพร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ได้ที่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง อำเภอเกษตรสมบูรณ์   จังหวัดชัยภูมิตั้งแต่วันที่ ๗–๒๔ เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๘ ในวันและเวลาราชการ 


๕. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ



ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก

๖. ค่าธรรมเนียมสอบ


ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครในอัตรา ๔๐๐.-บาท (เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ)


๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก



องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๗ เดือน  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ              หรือสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐๙๘-๖๑๔๒๙๒๗  หากองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง ตรวจพบ             ในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้าสอบคัดเลือกฯหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นเพื่อให้พิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป
/๘.หลักสูตร......
-๓-
          ๘. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก

          ๘.๑ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย)  โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  คำตอบจำนวน  ๔  ตัวเลือก  จำนวน  ๑๐๐  ข้อ


 

   ๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน


    ๒. พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖

    ๓. พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙

    ๔. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
              ๕.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๑  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

    ๖.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘
              ๗.  พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๘
              ๘.  พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.๒๕๕๐

    ๙.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  
            ๑๐.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๓๕  และแก้ไชเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

  ๑๑.  พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘

  ๑๒.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

  ๑๓.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐

  ๑๔.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ อปท. พ.ศ. ๒๕๕๒

  ๑๕.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๑



๘.๒ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสัมภาษณ์                    ซึ่งพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังนี้




-ทัศนคติ





๒๕  คะแนน




-ความรู้ ความเข้าใจในตำแหน่งหน้าที่

๒๕  คะแนน




-ปฏิภาณไหวพริบ



๒๕  คะแนน




-การแต่งกาย บุคลิกลักษณะ ท่วงที วาจา

๒๕  คะแนน











/๙.เกณฑ์การตัดสิน...
-๔-


๙. เกณฑ์การตัดสิน



ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่า               ร้อยละ ๖๐ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้โดยเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันให้ผู้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


๑๐. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก



คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ ในวันที่ ๑๒  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น.– ๑๖.๓๐ น.   ณ ห้องประชุม ศาลากลางจังหวัดชัยภูมิ  ชั้น ๕ 


๑๑. ประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชี


องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ ภายใน ๕ วันทำการนับจากวันสอบ
คัดเลือกฯ  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ  หรือสอบถามได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข ๐๙๘-๖๑๔๒๙๒๗  และจะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จำนวน  ๒  เท่า  ของอัตราว่างตามประกาศรับสมัครสอบ

๑๒. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

     องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จำนวน  ๒  เท่า  ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัคร  โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่  ๑  ภายใน  ๓๐  วัน นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีสำรองให้ยกเลิก

๑๓. การบรรจุและแต่งตั้ง

     องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง  จะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ ๑  ภายใน  ๓๐  วันนับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีสำรองให้ยกเลิก  ทั้งนี้  ในการบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการสอบคัดเลือกตามประกาศผลการสอบคัดเลือก  จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ


   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  เดือน  กรกฎาคม    พ.ศ. ๒๕๕๘
(นายสมาน  สุธรรมาภิวัฒน์)
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง
เอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ
ชื่อตำแหน่ง

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗)

ตำแหน่งประเภท
บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติหน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมาก  รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก   และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่พิจารณา
ทำความเห็น   สรุปรายงานเสนอแนะและดำเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคำสั่งที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล   โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น การอนุญาต  การอนุมัติ  การดูแลผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าที่อื่นตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรมจัดให้มีน้ำสะอาด หรือการประปา  จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  เทศพาณิชย์  จัดให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  จัดให้มีและบำรุงโรงพยาบาล  จัดให้มีการสาธารณูปการ  จัดให้มีการจัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ  สวนสัตว์  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น  กิจการอย่างอื่นซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข  และหน้าที่อื่น ๆ ซึ่งมีคำสั่งกระทรวงมหาดไทยหรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่  การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง  และคนงานองค์การบริหารส่วนตำบล  การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วนตำบลประจำปี การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นกรรมการสอบแข่งขันบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลที่  ก.อบต. จังหวัดแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนตำบลผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย   เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์   เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัดเป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือนเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบำรุงท้องที่  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจำหน่ายเนื้อสัตว์ เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง 
/เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  ...
-๒ -
เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำรายงานประจำปี  เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร   เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน    เป็นกรรมการอำนวยการศึกษา   เป็นกรรมการ
ประชาสัมพันธ์  เป็นกรรมการจัดงานประจำปี  อันเป็นประเพณีท้องถิ่น หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คำแนะนำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา   ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำ   ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของ
    ประเทศ
๒. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
๓. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
๔. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
๕. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆของส่วนราชการที่สังกัด
๖. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไข  
    ปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
๗. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
๘. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
๙. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
๑๐. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๑๑. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์
เอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ
เลขประจำตัวสอบ...............
ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗)

-------------------------

๑. ชื่อ.........................................................ชื่อสกุล...........................................................
๒. วัน เดือน ปี เกิด................................... อายุปัจจุบัน...............ปี ............เดือน
๓. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..............................................................ระดับ................................

อัตราเงินเดือนขั้น..................บาทกอง / สำนัก............................................................... 
องค์การบริหารส่วนตำบล............................................อำเภอ.............................จังหวัด.....................................
ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่............... เดือน........................... พ.ศ. ....................................
๔. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ)


๔.๑ วุฒิการศึกษา....................................................................ปีที่จบ.............................................


สถานศึกษา...............................................................................................................................

๔.๒ วุฒิการศึกษา....................................................................ปีที่จบ...............................................



        สถานศึกษา..............................................................................................................................

๕. ขอสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกในตำแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗).
๖. เอกสารประกอบการสมัคร


( รูปถ่ายเครื่องแบบราชการไม่สวมหมวกและแว่นตาดำขนาด ๑ นิ้ว(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน)  
จำนวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุลหลังรูปด้วยตนเอง
 
( สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) จำนวน ๑  ฉบับ

 
(  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง)  จำนวน  ๑  ฉบับ

 
(  หนังสืออนุญาตจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจากต้นสังกัด (เอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ)

 
(  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (เอกสารหมายเลข ๔ท้ายประกาศ)


          (  สำเนาปริญญาบัตร จำนวน ๑ ฉบับ

          ( ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน


☐ หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล คำสั่งปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗)และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการหากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินดีให้ถอนชื่อออกจากรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ หรือมิให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
ลงชื่อ............................................................ผู้สมัคร
(............................................................)
                    ยื่นใบสมัครวันที่....................เดือน............................พ.ศ. ....................
/ (    ) หลักฐานครบถ้วน...
- ๒ -
	(    )  หลักฐานครบถ้วน
(    )  ปัญหาคือ........................................................
ลงลายมือชื่อ....................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
............../......................./.......................
	ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก
จำนวน.....................บาท  ไว้แล้ว
ตามใบเสร็จรับเงินเล่มที่.....................เลขที่...................
ลงลายมือชื่อ....................................เจ้าหน้าที่การเงิน
............../......................./.......................


การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่
(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก

(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก


(ลงชื่อ).........................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
  

       (...........................................)


 ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ



(ลงชื่อ).........................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
                            (                                   )


       กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ



(ลงชื่อ).........................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
                            (                                   )


       กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
เอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ

ที่  ......../..............





องค์การบริหารส่วนตำบล.................









..........................................................
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน

ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗)

เขียนที่.............................................................
วันที่................เดือน...............................พ.ศ. .....................


ข้าพเจ้า............................................................ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล...............................
อำเภอ........................................ จังหวัด.......................................อนุญาตให้..................................................................
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง................................................. ระดับ........... สำนัก / กอง....................................
องค์การบริหารส่วนตำบล......................... อำเภอ......................จังหวัด.....................................สมัครเข้าสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทอง และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้หากผ่านการสอบคัดเลือก
                                    (ลงชื่อ)..............................................................
                                            (..............................................................)
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.................................................

เอกสารหมายเลข ๔ ท้ายประกาศ
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๗)
	ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	๑. ชื่อ นามสกุล ของผู้รับการประเมิน...........................................................................
๒. วุฒิการศึกษา.........................................................................สาขาวิชา....................................................
สถานศึกษา.................................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. ...................
๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่...............เดือน.................................พ.ศ. .......................
    ตำแหน่ง......................................
๔. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้
     ๔.๑..............................................................................................รวม...............ปี....................เดือน
     ๔.๒..............................................................................................รวม...............ปี....................เดือน
     ๔.๓..............................................................................................รวม...............ปี....................เดือน
     ๔.๔..............................................................................................รวม...............ปี....................เดือน
๕. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................ระดับ.........อัตราเงินเดือนขั้น......................บาท
    สังกัด....................................................  เมื่อวันที่................เดือน...............................พ.ศ. ....................
๖. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี).................................................................................................
   ................................................................................................................................................................
   ................................................................................................................................................................
๗. ผู้รับรองการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                            ลงชื่อ......................................................ผู้รับการประเมิน
                                                                    (..................................................)
                                                         ตำแหน่ง......................................................
                                                   วันที่................เดือน....................................พ.ศ. .................




/  ตอนที่ ๒...
- ๒ -
	ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล
	ระดับการประเมิน

	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน

	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	หมวด ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
            ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญความรู้ในงานที่ปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวกับตำแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ
            ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมายโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญาและความถนัดเฉพาะการ ฯลฯ
	๒๐
	

	๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
            พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
	๒๐
	

	หมวดที่ ๒ ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน)
            พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการทำงานรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของราชการฯลฯ
	๒๐
	

	หมวดที่ ๓ คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (๔๐ คะแนน)
๓.๑ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
            พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนว ทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยากหรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
	๘
	

	๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ
             พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ และ งานในหน้าที่แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ
	๘
	


/  ๓.๓ ความเป็น...
- ๓ -
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๓.๓ ความเป็นผู้นำ
            พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ่งกว้างขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ
	๘
	

	๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา
            พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความหนักแน่นในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ
	๘
	

	 ๓.๕ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์
            พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อื่น ฯลฯ
	๘
	

	รวม
	๑๐๐
	


(ลงชื่อ) ......................................................ผู้ประเมิน
(......................................................)
ตำแหน่ง………………………………………………………………

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ
.......................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)............................................................
(...........................................................)
ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล.........................................
คำสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

.......................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ) ..........................................................
        (...........................................................)
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล..............................................

/  คำชี้แจง...
- ๔ –
คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
    ๑. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้
  ๑.๑ ผู้ประเมิน ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา
   ๑.๒ ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับ ได้แก่  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    ๒. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบ
        ย่อยซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม
    ๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนสำหรับ
        องค์ประกอบนั้นๆ  ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นจำนวนเต็ม
    ๔. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม
        ผู้ประเมิน  เสนอให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับให้ความเห็น
    ๕. ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
       ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
