
 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบล 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลอืกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นตําแหนง   

หัวหนาสํานักปลัด อบต.  ระดบั ๗ (นักบรหิารงานท่ัวไป๗) 

องคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง  อาํเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิ 

------------------------------------------------ 

         ดวยคณะกรรมการคัดเลอืกพนักงาน สวนตําบล เพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

สําหรับตําแหนงผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบลโนนทองจะดําเนนิการคัดเลอืกเพื่อแตงตัง้พนักงาน สวน

ตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. ระดบั๗(นักบรหิารงานทั่วไป๗)องคการ

บรหิารสวนตาํบลโนนทอง  อําเภอเกษตรสมบรูณ  จังหวัดชัยภูม ิ

         อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐๒ , ๑๐๓ , ๑๐๗  และ๑๕๓  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดชัยภูมิเรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของ องคการบรหิาร สวน

ตําบล  ลงวนัที ่ ๒๔ ตุลาคม  ๒๕๔๕  และฉบบัแกไขเพิม่เตมิ  จึงประกาศรับสมัครคดัเลอืกพนกังานสวนตําบล

เพือ่แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในระดบัทีส่งูขึ้น  สาํหรับตาํแหนงผูบรหิารทีว่าง  ดงัตอไปนี้ 

 ๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลอืก 

 ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. ระดบั ๗ (นกับรหิารงานทั่วไป๗) เลขที่ตําแหนง 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑  องคการบรหิารสวนตาํบลโนนทอง  อําเภอเกษตรสมบรูณ  จังหวัดชัยภูม ิ

 ๒.  หนาท่ีและความรับผดิชอบ 

 ปฏบิัตงิานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซึ่งมหีนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก

และคุณภาพของงานสูงมาก หรอืในฐานะหัวหนาหนวยงานเทยีบเทากองหรอืหัวหนาหนวยงานอื่นที่มหีนาที่

ความรับผิดชอบ ความยาก และคณุภาพของงานสงูมาก  เทยีบไดระดับเดยีวกัน รับผิดชอบบรหิารงาน

บรหิารงานทั่วไปหรอืเลขานุการ  โดยควบคุมหนวยงานหลาย หนวยงาน และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชา

จํานวนมากพอสมควร และปฏบิัตหินาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

/๓.ลักษณะงานที่ปฏบิัติ... 



 

-๒- 

         ๓.  ลกัษณะงานท่ีปฏบิตัิ 

            พจิารณา ศกึษา วเิคราะห  ทําความเห็น สรุปรายงาน  เสนอแนะ และดําเนนิการ

ปฏบิตังิาน ที่ตองใชความชํานาญพเิศษเกี่ยวกับการบรหิารงานทั่วไปหรอืงานเลขานุการ  โดยควบคุม

ตรวจสอบการจัดการงานตางๆหลายดาน  เชน  งานธรุการ  งานบคุคล  งานนติกิ าร  งานประชาสมัพนัธ  

งานทะเบยีน  งานนโยบายและแผน  งานควบคมุและสงเสรมิการทองเทีย่ว  งานรักษาความสงบเรยีบรอ ย  

งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบญัชี  งานพสัด ุ งานจัดพมิพและแจกจายเอกสาร  งานระเบยีบและ

สญัญา  งานรวบรวมขอมูลสถติ ิ งานแปลเอกสาร  งานเตรยีมเรือ่ งและเตรยีมการสาํหรับการประชุม  งาน

บันทกึเรื่องเสนอที่ประชุม  งานทํารายงานการประชุมและรายงานอื่นๆ  งานตดิตอกับห นวยงานและบุคคล

ตางๆ  งานตดิตามผลงาน  เปนตน  ตอบปญหาและช้ีแจงเรือ่งตางๆ  เกีย่วกบังานในหนาที ่ เขารวมประชุม

คณะกรรมการตางๆ ตามที่ไดรับแตงตัง้  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการ

ที่สังกัด  และในฐานะหัวหนาหนวยงานทําหนาที่กําหนดนโย บายการปฏบิัตงิาน  พจิารณาวางอัตรากําลัง

เจาหนาทีแ่ละงบประมาณของหนวยงานทีร่บัผิดชอบ  ตดิตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วนิจิฉยั  

สัง่การ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ใหคาํปรกึษาแนะนาํ  ปรับปรุงแกไข  ตดิตามประเมนิผล  และแกปญหา

ขอขัดของในการปฏบิัตงิานในหนวยงานที่รับผิดชอบ และปฏบิัตหินาที่อื่นที่เกี่ยวของ 
 

         ๔.  คุณสมบตัขิองผูมสีทิธสิมคัรคัดเลอืก 

             คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด อบต.  (นักบรหิารงานทั่วไป 7) 

  - มคีุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงนักบรหิารงานทั่วไป6 ขอ ๑ และ 

                  (๑) ดํารงตําแหนงหรอืเคยดํารงตําแหนงหัวหนา ฝาย (นกับรหิารงาน ทั่วไป7) 

หรอืที ่ก.อบต.เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป โดยจะตองปฏบิตัริ าชการเกี่ยวกับงานบรหิารงานทั่วไป  หรอื

งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป หรอื 

                  (๒) ดํารงตําแหนงหรอืเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนากอง (นกับรหิารงานทั่วไป 

๖ )หรอืหัวหนาฝาย (นักบรหิารงานทั่วไป  ๖) หรอืที ่ก .อบต. เทยีบเทามาแลวไมนอยกวา ๔ ป โดยจะตอง

ปฏบิัตริาชการเกี่ยวกับงานบรหิารงานทั่วไป หรอืงานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป กําหนดเวลา ๔ ป 

ใหลดเปน ๓ ป สําหรับผูไดรับปรญิญาโทหรอืเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทาง การวางแผน  การบรหิา ร  การ

บรหิารธรุกจิ สงัคมศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร หรอืทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัตเิฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
 

         ๕.  ความรูความสามารถท่ีตองการ              

นอกจากมคีวามรูความสา มารถเชนเดยีวกับนักบรหิารงานทั่วไป  ๖ แลว จะตองม ี                      

ความเขาใจในนโยบายการบรหิารงานของรัฐบาล  และปญหาดานการเมอืงเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ  

             รายละเอยีดตามเกณฑในการคัดเลอืกและวธิกีารคัดเลอืกทายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 

      /๖.  การสมัคร... 



 

-๓- 

         ๖.  การสมัคร 

             ผูที่ประสงคจะสมัครคัดเลอืก  สามารถยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานตางๆ ตามที่

คณะกรรมการคดัเลอืกฯ กาํหนด ดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครคัดเลอืก ฯ ไดตั้งแตวันท่ี ๒๑ กรกฏาคม

๒๕๕๘ ถึงวนัท่ี  ๑๓ สงิหาคม  ๒๕๕๘ ณ ท่ีทาํการองคการบรหิารสวนตาํบล โนนทอง   อาํเภอ เกษตร

สมบูรณ  จังหวัดชัยภูมิ  ในวนัและเวลาราชการ 

๗. เอกสารและหลักฐานท่ีตองยื่นในวันสมัคร 

          ๗.๑ ใบสมัคร  (ผนวก ข.)                             จํานวน  ๑  ชุด 

          ๗.๒  แบบสรุปประวตักิารรับราชการ (ผนวก ค.)               จํานวน  ๑  ชุด 

          ๗.๓  หนังสอือนุญาตของผูบังคับบัญชาใหสมัครคัดเลอืกฯ (ผนวก ง) จํานวน  ๑  ฉบับ 

          ๗.๔ สาํเนาทะเบยีนบตัรประวตัพินกังานสวนตาํบล             จํานวน  ๑  ชุด 

              ทีร่บัรองสาํเนาถกูตองโดยหนวยงานการเจาหนาที ่        

          ๗.๕  สาํเนาคณุวฒุกิารศกึษา                          จํานวน  ๑  ชุด 

               ซึ่งเปนคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตาํแหนงทีส่มัครคดัเลอืก       

          ๗.๖  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานสวนตําบล)     จํานวน  ๑  ฉบับ 

          ๗.๗ รูปถายเครือ่งแบบขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก          จํานวน  ๑  ใบ 

               และไมใสแวนตาดาํ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถายไวไมเกนิ  ๖  เดอืน   

          ๗.๘  ใบรับรองแพทย  ซึง่ออกไวไมเกนิ  ๑  เดอืน               จํานวน  ๑  ฉบับ 

          ๗.๙  หนังสอืรับรองจากสํานักงาน ก.อบต.วาเปนผูผานการประเมนิ     จํานวน  ๑  ฉบับ 

               เทยีบประสบการณบรหิาร กรณนีําคุณวุฒปิรญิญาเปนประสบการณ 

               การบรหิารเพือ่ลดระยะเวลาในการดาํรงตาํแหนงบรหิาร          

          ๗.๑๐ ขอเสนอเกีย่วกบัวสิยัทศันในการปฏบิตังิานในตาํแหนง         จํานวน  ๘  ชุด 

               ทีเ่ขารับการคดัเลอืก  ความยาวไมนอยกวา  ๕  หนากระดาษ A๔ (ผนวก จ) 

          ๗.๑1 หลกัฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส การเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล (ถามี)    
 

 สําหรับเอกสารตามขอ ๗.๕  และ ๗.๖ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมอืช่ือกํากับไวในเอกสาร

 ทุกฉบับ  สวนเอกสารตามขอ ๗.๑๐  และ ๗.๑๑  ใหจัดทํารวมกันเปนรูปเลม  ทั้งนี้  หากผูสมัครรายใดยืน่      

 เอกสารการสมัครตามทีค่ณะกรรมการคดัเลอืกฯ กาํหนดไว ไมครบถวนในวนัสมัครคณะกรรมการ คัดเลอืก

ฯ   

  จะถอืวาผูนัน้เปนผูไมมสีทิธเิขารับการคัดเลอืกในครัง้นี้ 

 

 

/. ๘.  คาธรรมเนียม… 



-๔- 

 

         ๘.  คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลอืก 

            ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนยีมใน การสมัครเขารับการคดัเลอืก  โดยชําระในวนัสมัคร             

คนละ  ๔๐๐  บาท (สีร่อยบาทถวน) 

         ๙. หลักเกณฑและวธิกีารคัดเลอืกเพื่อประเมนิความเหมะสมกับตําแหนง 

              ผูสมัครจะตองสงแบบแสดงวสิัยทัศนการปฏบิัตงิานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลอืก 

พรอมทัง้สงเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ (ตามเอกสารแนบทายประกาศฯ) จํานวน  ๓ ผลงาน 

ใหคณะกรรมการคดัเลอืก จํานวน  ๘ ชุด ในวันสมัคร ณ ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง อําเภอ

เกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูมิ 

         ๑๐. การประกาศรายชื่อผูมีสทิธเิขารับการคัดเลอืก 

 คณะกรรมการคดัเลอืกฯ  จะประกาศรายช่ือผูมสีทิธเิขารับการคดัเลอืก ในวนัท่ี  ๑๘ 

สงิหาคม   ๒๕๕๘  ณ  ท่ีทาํ การองคการบรหิารสวนตําบล โนนทอง   อาํเภอเกษตรสมบูรณ   จังหวดั

ชัยภูม ิหรอืสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐ ๙๘๖๑ ๔๒๙๒ ๗ ในวนัและเวลาราชการ 

  ๑๑. กําหนดวัน เวลา  และสถานท่ีคัดเลอืกเพือ่ประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง 

            คณะกรรมการคดัเลอืกฯ  จะประเมนิความเหมาะสมกบัตาํแหนง ในวนั เสาร ท่ี ๑๒ 

กันยายน   ๒๕๕๘   ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป  ณ  หองประชุมพญาแล ช้ัน ๕ ศาลากลางจังหวดั

ชัยภูม ิอําเภอเมอืงชัยภูม ิ จังหวัดชัยภูมิ 

 ๑๒. การแตงกาย 

  ผูมสีทิธเิขารับการคดัเลอืกจะตองแตง กายเครื่องแบบสี กากคีอพับแขนยาวในวัน

สัมภาษณ และใหนําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลอืกดวย 

 ๑๓. เกณฑการตัดสนิ 

  การตัดสนิวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลอืก ผูผานการคัดเลอืกจะตองไดคะแนนสมรรถนะ

หลกัทางการบรหิาร การปฏบิตังิานในหนาที ่ ความประพฤต ิ คุณลักษณะอื่น ๆ และคุณสมบัตขิองผูสมัคร

คัดเลอืก รวมกันไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

/.  ๑๔.การประกาศ… 

 



-๕- 
 

 ๑๔. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลอืก 

 องคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง  จะประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลอืกภายใน ๕ วัน

ทําการนับจากวันคัดเลอืก  ณ ท่ีทาํการองคการบรหิารสวนตาํบล โนนทอง   อาํเภอ เกษตรสมบูรณ   

จังหวัดชัยภูมิ  หรอืสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข หมายเลข ๐ ๙๘๖๑ ๔๒๙๒ ๗  ในวนัและเวลา

ราชการ 

 องคการบรหิารสวนตําบล โนนทอง  จะรวมคะแนนการประเมนิคณุสมบตัแิละคะแนน  

การสัมภาษณแลวจัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุด  หากปรากฏวาคะแนนรวมเทากันให

จัดลําดับผูคะแนนเทากัน  ดังนี้ 

  (๑) ถาคะแนนรวมเทากันจะพจิารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 

  (๒) ถาคะแนนสมัภาษณเทากนัจะพจิารณาจากผูไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใน

ระดับปจจุบันกอน 

  (๓) ถาไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในตําแหนงระดับปจจุบันพรอมกันจะพจิารณา

จากเงนิเดอืนผูใดมากกวา 

  (๔) ถาเงินเดอืนเทากนัจะพจิารณาจากอายรุาชการ 

  (๕) ถาอายรุาชการเทากนัจะพจิารณาจากเครือ่งราชอสิรยิาภรณช้ันสงูกวา 

  (๖) ถาเครือ่งราชอสิรยิาภรณช้ันเดยีวกนัจะพจิารณาวาผูใดไดรับกอน 

  (๗) ถาไดรับเครื่องราชอสิรยิาภรณในช้ันเดยีวกันพรอมกันใหพจิารณาผูใดมอีายุ

มากกวา 
 

 ๑๕.  การขึ้นบัญชผีูผานการคัดเลอืก 

  บญัชีรายช่ือผูผานการคดัเลอืกตามประกาศนี้  ใหใชไดไมเกนิ ๖๐ วัน นับแตวัน

ประกาศผลการคัดเลอืกเปนตนไป และใหใชสําหรับการแตงตัง้ผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบล โนนทอง 

อําเภอเกษตรสมบรูณ จังหวัดชัยภูม ิเทานัน้  และผูผานการคัดเลอืกจะถูกยกเลกิการขึ้นบญัชี เมือ่มกีรณใีดกรณี

หนึง่ ดงัตอไปนี้ 

(๑) ผูนัน้ไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงที่คัดเลอืกไปแลว 

(๒) ผูนัน้สละสทิธใินการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงที่คัดเลอืกได 

(๓) ผูนัน้ออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุผลใดก็ตามกอนที่จะไดรับการแตงตัง้ 

(๔) เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูม ิมมีตใินเรื่องดังกลาวเปนอยาง

อื่น 

 

 

/.  ๑๖.  การแตงตั้ง… 

 

 



-๖- 

 
 

 ๑๖.  การแตงตั้ง 

  ๑๖.๑  เมือ่ประกาศผลการคดัเลอืกแลว  องคการบรหิารสวนตําบล โนนทอง จะ

รายงานผลการคัดเลอืกใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูม ิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ ) พจิารณา

เห็นชอบใหแตงตัง้พนักงานสวนตําบลดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบรหิาร โดยผูที่อยูในลําดับที่ดกีวา

จะไดรับการแตงตัง้กอนผูที่อยูในลําดับถัดไป 

  ๑๖.๒  ในกรณทีีม่ผูีผานการคดัเลอืกมากกวาจํานวนตาํแหนงทีว่าง และภายหลงัมี

ตาํแหนงวางเพิม่อีก  องคการบรหิารสวนตาํบลโนนทองอาจพจิารณาใหผูไดรับคัดเลอืกที่อยูลําดับถัดไป ตาม

ประกาศผลการคัดเลอืกนัน้ใหดํารงตําแหนงได ภายใน ๖๐ วัน หรอือาจดําเนนิการคัดเลอืกใหมก็ได 

         จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๙  เดอืน กรกฏาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

(นายศุภชัย   เจรญิจิต) 

ผูทรงคุณวุฒใิน ก.อบต.จังหวัดชัยภูม ิ

ประธานกรรมการคัดเลอืกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง 
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แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกฯ   
 

 

 

เง่ือนไขหลักสูตรและวธิกีารคัดเลอืกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

     หลักสูตรและวธิกีารคัดเลอืก คุณสมบัตขิองผูมสีทิธเิขารับการคัดเลอืกเพื่อแตงตัง้พนักงานสวนตําบล

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนง ผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบลในแตละตําแหนง

ตามขอ ๑๐๗  แหงประกาศ ก .อบต.จังหวัดชัยภูม ิเรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงาน

บุคคลขององคการบรหิารสวนตาํบล มดีงัตอไปนี้ 

      ๑.  เกณฑและวิธกีารคัดเลอืก ข้ันตอนในการคัดเลอืกและคุณสมบัตผิูมสีทิธเิขารับการคัดเลอืก 

        ๑.๑  เกณฑในการคัดเลอืก 

          เกณฑในการคัดเลอืกจะพจิารณาวาผูมสีทิธเิขารับการคัดเลอืกแตละคน มคีวามรู

ความสามารถทักษะประสบการณและผลงานในอดตี วสิัยทัศนการปฏบิัตงิานในตําแหนงที่จะเขารับการ

คัดเลอืก ประวัตกิารรับราชการ ตลอดจนมพีฤตกิรรมหรอืคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูเขารับการ

คัดเลอืก จัดทําและนําเสนอวสิัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลอืก และนําเสนอผลงานในอดตี

ที่ประสบความสําเร็จอันเกดิจากการบรหิารงานของผูเขารับการคัดเลอืกมาแลว (ยอนหลงัไมเกนิ ๓ ป 

นับตัง้แตการดํารงตําแหนงบรหิาร) ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 สมรรถนะหลักทางการบรหิาร

 ๑.๑วสิัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดตี    จํานวน  ๔๐  คะแนน 

  การปฏบิัตงิานในหนาที่  ความประพฤตแิละคุณลักษ ณะ

อื่นๆ  จํานวน  ๑๐๐  คะแนน โดยพจิารณาจาก 

   (ก)  วสิัยทัศนในการปฏบิัตงิานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลอืก  จํานวน ๒๐ คะแนน 

        วสิัยทัศนในการปฏบิัตงิานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลอืก ผูเขารับการ

คัดเลอืก จะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวสิัยทัศนในการปฏบิัตงิานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลอืก โดยควร

นําเสนอขอมูลดานตาง ๆ ดังนี้ 

- ขอมูลสวนบุคคล 

- แนวคดิในการปฏบิัตงิานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลอืก 

- แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 

- แนวทางพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลอืก 

   (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดตี  จํานวน ๒๐ คะแนน 

    ผูเขารับการคัดเลอืกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จแลว 

และเกดิผลดแีละเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถทีจ่ะนาํไปเปนตวัอยางแกผูอืน่  หรอืหนวยงานสวน

ราชการอืน่ได เชน การจัดโครงการใหม ๆ ทีป่ระชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรอืกา รคดิคนแนว

ทางการบรหิารงานใหม และสามารถนําไปปฏบิัตจินประสบผลสําเร็จไดผลดยีิ่ง  โดยใหจัดทําเปนเอกสาร

นําเสนอคณะกรรมการคัดเลอืก (อาจจัดทาํรวมกับวสิัยทัศนก็ได) 

 

/.  ๑.๒ ความสามารถ.. 
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 ๑.๒ ความสามารถในการบรหิารจํานวน  ๓๐  คะแนนพจิารณาจาก 

    (ก) ความรูในการบรหิารจํานวน  ๑๐  คะแนน กําหนดวธิกีารคัดเลอืกโดยการ

สมัภาษณ  เชน  หลกัการบรหิารสมัยใหมการบรหิารการเปลีย่นแปลง  การบรหิารเชิงกลยทุธ  เทคนคิการ

บรหิารตางๆ 

    (ข) ความสามารถในการบรหิารอยางมอือาชีพ  จํานวน ๑๐ คะแนนกําหนดวธิกีาร

คัดเลอืกโดย การสมัภาษณ   พจิารณาจากการตดัสนิใจ การคดิเชิงกลยทุธ ความเปนผูนาํ ปฏภิาณไหวพรบิ  

ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคดัเลอืก 

    (ค) ความสามารถในการบรหิารงานบคุคลจํานวน  ๑๐  คะแนน   กําหนดวธิกีาร

คัดเลอืกโดยการสมัภาษณ   พจิารณาจากการยดืหยุนและปรับตวั ทกัษะในการสือ่สาร การประสานงานกบั

สวนอื่น  

 ๑.๓  บคุลกิและภาวะผูนาํ    จํานวน  ๓๐  คะแนนโดยพจิารณาจาก 

    (ก) ความประพฤตแิละคานยิมสรางสรรคทีจํ่าเปนสาํหรับนักบรหิาร (จํานวน ๕ 

คะแนน ) พจิารณาจากการมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัตาํแหนงหนาทีแ่ละภารกจิของสวนราชการ เชน มุง

ประโยชนของสวนรวม มคีวามซือ่สตัย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคอื กลาคดิ กลาทาํ กลา

นาํ กลาเปลีย่น มคีวามโปรงใส 

    (ข) ความอตุสาหะ (จํานวน ๕ คะแนน) พจิารณาจากความมีมานะอดทน และเอาใจ

ใส หนาที่การงาน กระตอืรอืรนในการปฏบิัตงิาน อุทศิเวลาใหกับทางราชการ มคีวามขยันหม่ันเพยีร 

    (ค) มนุษยสัมพันธ  (จํานวน ๕ คะแนน )  พจิา รณาจากความสามารถในการ

ปฏบิตังิาน รวมกับผูอื่นอยางมปีระสทิธภิาพ ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น ยอมรับในความสามารถของ

ผูรวมงานทกุระดบัแกไข และ ลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรค ตองานราชการ และหรอืความสามารถใน

การสรางความสมัพนัธอนัดกีบัประชาชนผูมาตดิตอรวมทั้งเตม็ใจในการใหความชวยเหลอืและบรกิารผูมา

ตดิตอ 

    (ง) ความสามารถในการสือ่ความหมาย (จํานวน ๕ คะแนน ) พจิารณาจาก

ความสามารถในการแสดงความคดิเห็นเกี่ยวของกับการปฏบิัตงิาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา 

ผูใตบงัคบับญัชา และเพือ่นรวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 

    (จ) ความม่ันคงในอารมณ  (จํานวน ๕ คะแนน) พจิารณาจากความหนักแนนของ

สภาวะอารมณ 

    (ฉ) ปฏภิาณไหวพรบิ (จํานวน ๕ คะแนน ) พจิารณาจากความสามารถในการ

ตัดสนิใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงท ีและมเีหตุผลเปนที่ยอมรับได 

 

 

/.  คุณสมบัติ... 
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 คุณสมบัตขิองผูสมัครคัดเลอืก  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  ไดแก 

    ๑) การไดรับเงินเดอืน  ๒๐  คะแนน 

    ๒) วฒุกิารศกึษา  ๑๕  คะแนน 

    ๓) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง ๒๐  คะแนน 

    ๔) อายรุาชการ  ๑๕  คะแนน 

    ๕) การรักษาวนัิย (ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕  คะแนน 

    ๖) ความดคีวามชอบ (ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕  คะแนน 

     ๑.๒  วธิกีารคัดเลอืก 

 ๑) จะทาํ การคัดเลอืกโดย ใชวธิกีารสั มภาษณ  เพื่อใหไดขอมูลที่จะแสดงออกถงึความรู 

ความสามารถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามทีป่ระกาศไวในประกาศรับสมัครคดัเลอืก โดยกาํหนดใหผูเขา

รับการคัดเลอืกจะตอง นําเสนอวสิัยทัศนในการปฏบิัตงิานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลอืกผลงานที่ประสบ

ความสําเร็จและผลงานดานสมรรถนะหลักการบรหิาร นําเสนอตอคณะกรรมการคัดเลอืกฯ ในวันที่  ๑๒  

กันยายน  ๒๕๕๘  ณ  สถานที่ที่คณะกรรมการคัดเลอืกฯ ประกาศกําหนด 

 ๒)  คณะกรรมการคดัเลอืกฯ จะดาํเนนิการคัดเลอืกตามที่กําหนด แลวรวมคะแนนสัมภาษณ 

วสิัยทัศน ผลงานที่ประสบความสําเร็จ และคะแนนคุณสมบัตแิลวจัดเรยีงลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผู

ที่ไดคะแนนต่ําสุด แลวพจิารณาผูที่อยูในลําดับที่ดกีวาจะไดรับการแตงตัง้กอนผูที่อยูในลําดับตอไป และหาก

คะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนเทากัน ใหจัดลําดับผูที่ไดคะแนนเทากัน ดังนี้ 

  (ก)  ถาคะแนนรวมเทากัน ใหพจิารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 

  (ข)  ถาคะแนนสมัภาษณเทากนั ใหพจิารณาจากผู ใดไดรับแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงใน

ระดับปจจุบันกอน 

  (ค)  ถาไดรับแตงต้ังใหดาํรงตาํแ หนงในตาํแหนงและระดบัพรอมกนั ใหพจิารณาจาก

เงนิเดอืนมากกวา 

  (ง)  ถาเงินเดอืนเทากนั ใหพจิารณาจากอายรุาชการ 

  (จ)  ถาอายรุาชการเทากนั ใหพจิารณาจากเครือ่งราชอสิรยิาภรณช้ันสงูกวา 

  (ณ) ถาไดรับเครือ่งราชอสิรยิาภรณช้ันเดยีวกนั ใหพจิารณาจากผูใดไดรับกอน 

  (ช)  ถาไดรับเครื่องราชอสิรยิาภรณในช้ันเดยีวกันพรอมกัน ใหพจิารณาผูใดมอีายุ

มากกวา 

 ๓)  เมื่อไดดําเนนิการคัดเลอืกเสร็จแลว คณะกรรมการคัดเลอืกฯ จะรายงานผลการคัดเลอืก

ตอนายกองคการบรหิารสวนตําบล โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลอืกเรยีงลําดับตา มผลคะแนนรวม 

โดยระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย แลวประกาศผลการคัดเลอืก 
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เกณฑการใหคะแนนคุณสมบตัขิองผูสมคัรคัดเลอืก 

1.  เงินเดอืน 

ระดบั  8 

คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ระดบั  7 ระดบั  6 คะแนน 
49,830 35,220 28,880 20.00 
49,010 34,680 28,430 19.80 
48,200 34,110 27,960 19.60 
47,380 33,560 27,490 19.40 
46,560 33,000 27,030 19.20 
45,750 32,450 26,580 19.00 
44,930 31,880 26,120 18.80 
44,130 31,340 25,660 18.60 
43,300 30,790 25,190 18.40 
42,620 30,220 24,730 18.20 
41,930 29,680 24,270 18.00 
41,250 29,110 23,820 17.80 
40,560 28,560 23,370 17.60 
39,880 28,030 22,920 17.40 
39,190 27,480 22,490 17.20 
38,500 26,980 22,040 17.00 
37,830 26,460 21,620 16.80 
37,130 25,970 21,190 16.60 
36,450 25,470 20,780 16.40 
35,760 24,970 20,360 16.20 
35,090 24,490 19,970 16.00 
34,430 24,010 19,580 15.80 
33,770 23,550 19,200 15.60 
33,140 23,080 18,810 15.40 
32,510 22,620 18,440 15.20 
31,900 22,170 18,060 15.00 
31,290 21,710 17,690 14.80 
30,690 21,240 17,310 14.60 
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30,100 20,790 16,920 14.40 
29,510 20,320 16,570 14.20 
28,930 19,860 16,190 14.00 
28,350 19,410 15,800 13.80 
27,800 18,950 15,430 13.60 
27,230 18,470 15,050 13.40 
26,660 18,010 14,660 13.20 
26,100 17,560 14,300 13.00 
25,530 17,100 13,910 12.80 
24,960 16,640 13,530 12.60 

19,860 – 

 

16,190 13,160 12.40 

2.  วฒุกิารศึกษา

ระดับ  8 

 คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 

ปริญญาเอก 15.00 

ปริญญาโทหรือเทียบเทา* 13.00 

ประกาศนยีบัตรช้ันสูงหรือเทียบเทา 12.00 

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 11.00 

ประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 10.00 

ประกาศนียบัตรวชิาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 9.00 

* วฒุกิารศึกษาหรอืเทียบเทา หมายถงึ เทยีบเทาวฒุกิารศึกษาที ่ ก.อบต. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 

3.  ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงในสายงาน

 1)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม 10 คะแนน  

 รวม 20 คะแนน 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 
10  ป  ขึ้นไป 9.20 

9  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  10  ป 8.80 

8  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  9  ป 8.40 

7  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  8  ป 8.00 

6  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  7  ป 7.60 

5  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  6  ป 7.20 

4  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  5  ป 6.80 

3  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  4  ป 6.40 

2  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  3  ป 6.00 
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 2)  ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงในทางการบรหิาร คะแนนเตม็  10 คะแนน 

 (พจิารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบรหิารโดยไมตองพจิารณาระดบัตาํแหนง  เชน  

ดํารงตําแหนงปลัดองคการบรหิารสวนตําบล / รองปลดัองคการ บรหิารสวนตาํบล / หัวหนาสํานัก ปลัด

องคการบรหิารสวนตําบล / หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใด เปนตน)  

 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได 

15  ป  ขึ้นไป 9.50 

14  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  15  ป 9.25 

13  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  14  ป 9.00 

12  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  13  ป 8.75 

11  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  12  ป 8.50 

10  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  11  ป 8.25 

9  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  10  ป 8.00 

8  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  9  ป 7.75 

7  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  8  ป 7.50 

6  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  7  ป 7.25 

5  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  6  ป 7.00 

4  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  5  ป 6.75 

3  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  4  ป 6.50 

2  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  3  ป 6.25 

1  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  2  ป 6.00 

หมายเหตุ

 

   การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเร่ิมตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลอืก 
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4.  อายรุาชการ

ระดับ  8 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

34  ป  ขึ้นไป 14.75 

32  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  34  ป 14.50 

30  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  32  ป 14.25 

28  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  30  ป 14.00 

26  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  28  ป 13.75 

24  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  26  ป 13.50 

22  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  24  ป 13.25 

20  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  22  ป 13.00 

18  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  20  ป 12.75 

16  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  18  ป 12.50 

14  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  16  ป 12.25 

12  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  14  ป 12.00 

10  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  12  ป 11.75 

8  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  10  ป 11.50 

6 ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  8  ป 11.25 

4  ป  ขึ้นไป  แตไมเกนิ  6  ป 11.00 

หมายเหตุ

5.  การรักษาวนัิย 5 ป คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

   การนับอายุราชการใหนับถงึวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลอืก 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนท่ีได 

ไมเคยถูกลงโทษทางวนิัย 15.00 

ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสอืหรอืถูกวากลาวตักเตอืน 1 คร้ัง 14.00 

ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสอืหรอืถูกวากลาวตักเตอืน 2 คร้ัง 13.00 

ภาคทัณฑ 1 คร้ัง 12.00 

ตัดเงนิเดอืน 1 คร้ัง 11.00 

ลดขัน้เงนิเดอืน 1 คร้ัง 10.00 

ถูกลงโทษทางวนิัย 2 คร้ัง (ไมรวมถูกทัณฑบนเปนหนังสอืหรอืถูกวากลาวตักเตอืน) 9.00 

ถูกลงโทษทางวนิยัเกินกวา 2 คร้ัง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสอืหรอืถูกวากลาว

 

7.00 

 

 

 

 

 

 



ผนวก  ก.    หนา  8 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกฯ   

6.  การพจิารณาความดคีวามชอบยอนหลงั 5 ป

 

  คะแนน 15 คะแนน 

ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดอืน รวม 
คะแนนท่ีได 

2  ข้ัน/คร้ัง/ป 1.5  ข้ัน/คร้ัง/ป 1  ข้ัน/คร้ัง/ป (จํานวนข้ัน/ป) 

5 - - 10 14.00 

4 1 - 9.5 13.50 

4 - 1 9 
13.00 

3 2 - 9 

3 1 1 8.5 
12.50 

2 3 - 8.5 

3 - 2 8 

12.00 2 2 1 8 

1 4 - 8 

2 1 2 7.5 

11.50 1 3 1 7.5 

- 5 - 7.5 

2 - 3 7 

11.00 1 2 2 7 

- 4 1 7 

1 1 3 6.5 
10.50 

- 3 2 6.5 

1 - 4 6 
10.00 

- 2 3 6 

- 1 4 5.5 9.50 

- - 5 5 9.00 

 

 

 

 

 

ผนวก  ข.    หนา  ๑ 



ใบสมัครคัดเลอืกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบล 

ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. ระดบั ๗ (นักบรหิารงานท่ัวไป๗) 

องคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง  อาํเภอเกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูม ิ

---------------------------------  

ลําดับที่สมัคร............... 

เรยีน  คณะกรรมการคัดเลอืกฯ 

       ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคดัเลอืก เพือ่บรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนง หัวหนา

สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบล ระดับ 7 (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับ 7) สงักดัองคการบรหิารสวน

ตําบลโนนทอง อําเภอเกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูม ิจึงขอแจงรายละเอยีดของขาพเจามาเพื่อประกอบการ

พจิารณา  ดงันี้ 

๑. ช่ือ สกุล (นาย/นาง/นางสาว)                                  

๒.  เพศ    ชาย         หญงิ 

๓.  เกดิวนัที่.................เดอืน.................................. ...............พ.ศ.....................อายุปจจุบัน...................ป………เดอืน 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง.............................................................................................................  

 เงินเดอืนปจจุบัน.....................................................บาท   งานกอง/ฝาย.............................................................................  

 สังกัดองคการบรหิารสวนตาํบล.......................................อําเภอ.......................................จังหวดั...................................

 โทรศัพท/โทรสาร.............................................................................E-mail ........................................................................... .. 

๕. สถานที่ตดิตอ   

 ที่อยูปจจุบันสามารถตดิตอไดสะดวก 

 บานเลขที.่......................................ซอย/ตรอก          ถนน                

 แขวง/ตําบล................................................เขต/อําเภอ........................................จังหวดั....................................... 

 รหัสไปรษณยี............................................โทรศัพท/โทรสาร          e-mail....................................... 

 

๖. สถานภาพครอบครัว 

   โสด             สมรส                  อื่นๆ                                                                                                            

 ช่ือคูสมรส.......... ...............................................................สกุล.......................................อาชีพ            . 

 ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธดิา 

   ไมมบีตุร/ธดิา    มบีุตร/ธดิา  จํานวนคน  (ชาย................คน    หญงิ.........................คน)   
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รูปถาย  ๑  นิ้ว 
ถายไวไมเกนิ 

๖  เดอืน 



๗. ประวัตสิุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกนิ  ๖  เดอืน  นับถงึวันสมัคร) 

เปนโรคน้ี

หรอืไม 

ความดนัโลหิตสงู หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อืน่ๆ 

เปน - - - - -  

ไมเปน       

 

๘. ประวัตกิารศึกษา 

วฒุกิารศึกษา 

ระดบั

การศึกษา 

สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสาํเร็จ

การศึกษา 

การไดรับ

ทุน 

ปรญิญาตรี      

ปรญิญาโท      

ปรญิญาเอก      

การศกึษาระดบั

อื่นๆ ที่สําคัญ 

     

๙.   ประวตักิารรับราชการ 

  วนับรรจุเขารับราชการ  ตําแหนง.........................................................................ระดบั.............................                          

       ระยะเวลาปฏบิตัริาชการรวม.....................ป.....................เดอืน 

๑๐. การฝกอบรม (หลักสูตรที่สําคัญๆ) 

 

หลักสูตรที่อบรม 

ชือ่หลกัสตูร/การอบรม หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการ

อบรม 
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    ๑๑. ดงูาน (ที่สําคัญๆ) 

การดงูาน 

เรื่อง สถานที่ ระหวางวนัที่ ทุนดูงาน 

    

    

    

   ๑๒. การปฏบิตังิานพเิศษ 

การปฏบิตังิานพเิศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏบิัติ ระยะเวลาทีป่ฏบิตัิ ผลสาํเร็จ 

    

    

    

 

   13.  ความสามารถพเิศษอืน่ ๆ 

      ดานภาษาองักฤษ 

 ............................................................................................................................. ....................        

 ..................................................................................................... ............................................  

      ดานคอมพวิเตอร  

............................................................................................................................. ....................        

............................................................................................................................. ................... 
 

  ๑๔. เหรยีญ/เครือ่งราชอสิรยิาภรณทีไ่ดรบั 

............................................................................................................................. ....................        

 ...................................................................................................... ...........................................  

  ๑๕. ประวัตทิางดานการบรหิาร  วชิาการ  หรอือื่นๆ  ท่ีไดรับการยกยอง 

วนัท่ี รางวลั/เกยีรตคุิณ 

ท่ีไดรับการยกยอง 

ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกยีรติ

คุณ 

- - - - 
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๑๖. คุณลักษณะสวนบุคคลอื่นๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 

-----------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------

-- 

๑๗.  วสิัยทัศนและผลงานหรอืงานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ  จํานวน................ชุด (ที่แนบทาย) 

    (ใหจัดทําเอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
 

                   ทั้งนี้  ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลกัฐานประกอบการสมัครมาพรอมดวยแลว 

                    ขาพเจาขอรับรองวา  ขาพเจามคีุณสมบัตคิรบถวนในการสมัครเขารับการคัดเลอืกใน

ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นกับรหิารงานทั่วไป๗) และขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวน 

ทกุประการหากตรวจพบวาขาพเจาปดบงัขอความหรอืใหขอความที่ ไมถูกตองตรงตามความเปนจรงิหรอืไมมี

คุณสมบัตทิี่จะสมัครเขารับการคัดเลอืก ใหถอืวาขาพเจาไมมสีทิธไิดรับการคัดเลอืกในครัง้นี้ 
 

                          (ลงช่ือ)................................................ ............ผูสมัคร 

                            (                                                ) 

               ตาํแหนง   ..............................................................  

                                        วัน.............เดอืน..............................ป........... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบของเจาหนาที ่

(      )  คุณสมบัตคิรบถวน 

(      )  คุณสมบัตไิมครบถวนเนื่องจาก................. 

          ..................................................................  

 

           (ลงช่ือ)....................................ผูตรวจสอบ 

   (                                       ) 

     เลขานุการคณะกรรมการคัดเลอืกฯ 

 

       (ลงช่ือ)......................................ผูตรวจสอบ 

  (                                       ) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิ 

......../............................/..............  



ผนวก  ค.   

แบบสรุปประวัติการรับราชการ 

การสมัครคดัเลอืกเพือ่แตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง  อําเภอเกษตรสมบูรณ  จังหวัดชัยภูมิ 

.............................................  

ตําแหนงท่ีสมัครคัดเลอืก............................................................................................................................ ................. 

ช่ือผูสมัคร...............................................................................................อายุ...........................ป........................เดอืน   

ปจจุบันดํารงตําแหนง....................................................... สังกัดองคการบริหารสวนตําบล.............................................

อําเภอ.............................................จังหวัด........................................................ .. 

ประวตักิารรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 

๑.  เงนิเดอืนปจจุบัน    (๒๐  คะแนน)   

๒.  วฒุกิารศึกษา (ระบุชือ่วฒุกิารศึกษาสูงสุดท่ีไดรับ  (๑๕ คะแนน) 

     ซึ่งเปนคุณวุฒท่ีิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร 

  

๓.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน  (๒๐  คะแนน) 

๓.๑ ในระดับปจจุบัน(๑๐  คะแนน) 

๓.๒ ในสายงานปจจุบัน(๑๐ คะแนน 

  

๔.  อายุราชการ(๑๕  คะแนน) 

 

  

๕. การรักษาวนิยัยอนหลงั ๕ ป (๑๕ คะแนน)(ระบุการถูกลงโทษทางวนิัย)   

๖. การพจิารณาความดคีวามชอบยอนหลัง  ๕  ป  (๑๕  คะแนน)   

                 รวมคะแนน  

                ขอรับรองวาถูกตอง 

 

 (ลงช่ือ)................................................เจาของประวัติ 

       (                                           ) 

หมายเหตุ

แลวสวนแบบสรุปประวัตฯิ นี้พรอมใบสมัครและสําเนาบัตรประวัตพินักงานสวนตําบลซึ่งตนเอง 

 ใหผูขอรับการคดัเลอืกตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑและใสคะแนนในชองที่กําหนด 

ไดตรวจสอบและพนักงานประวัตรัิบรองความถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 

(      )  คุณสมบัตคิรบถวน 

(      )  คณุสมบตัไิมครบถวน 

เนื่องจาก........................................................... 

.......................................................................... 

     (ลงชือ่).........................................ผู

ตรวจสอบ 

(                                     ) 
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แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกฯ   
 

หลักเกณฑ  วธีิการและรูปแบบในการเขยีนขอเสนอเกี่ยวกับวสัิยทัศน 

ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด อบต.ระดับ ๗(นกับรหิารงานท่ัวไป๗) 

................................................... 

๑.  องคประกอบและรูปแบบในการเขยีนขอเสนอเกี่ยวกับวสัิยทัศน 

 ผูสมคัรเขารับการคัดเลอืกจะตองเขยีนขอเสนอเก่ียวกับวสิัยทัศนดวยตนเอง  โดยมอีงคประกอบและรูปแบบ

การเขยีน  ดงันี้ 

 ๑.๑  องคประกอบในการเขยีนขอเสนอ 

  (๑)  วสิัยทัศนในการปฏบิัตงิาน  ใหผูเขารับการคัดเลอืกจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวสิัยทัศนในการ

ปฏบิัตงิานในตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด อบต. ระดับ ๗ (นักบริหารงานทั่วไป๗) โดยนําเสนอขอมูลดานตางๆ  ดังนี้ 

   -   ขอมูลสวนตัว 

   -   แนวคิดในการปฏบิัตงิานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลอืก 

   -   แนวทางพัฒนางานในหนาที ่

   -   แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลอืก 

  (๒)  บทสรุป ขอเสนอแนะ 

 ๑.๒  รูปแบบการเขยีนขอเสนอ 

  ใหเขยีนขอเสนอตามรูปแบบดังนี้ 

  (๑)  ใหมกีารแบงโครงสรางการเขยีนใหชัดเจนตามองคประกอบที่กําหนด 

  (๒)  มลีักษณะที่เปนรูปธรรมและมคีวามเปนไปไดในทางปฏบิัต ิ

  (๓)  ใชหลักการบริหารทางวชิาการและประสบการณในการปฏบิัตงิาน  รวมทัง้อาจยกตัวอยางมา

ประกอบพอสังเขปเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ดยีิ่งขึ้น 

  (๔)  มคีวามยาวไมนอยกวา  ๕ กระดาษ A๔ โดยจัดพมิพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอย   

จํานวน  ๘ ชุด  ตามแบบที่กําหนด  

๒.  วธิกีารประเมนิขอเสนอ 

 (๑)  การประเมนิขอเสนอเก่ียวกับวสิยัทศัน  จะดําเนนิการประเมนิในรูปคณะกรรมการ 

 (2) ผลการประเมนิขอเสนอเก่ียวกับวสิัยทัศนนี้จะนําไปใชประกอบการพจิารณาคัดเลอืกตามประกาศฯ นี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกฯ   

(ตัวอยาง) 

ขอเสนอเกี่ยวกับวสิัยทัศนในการปฏบิัตงิานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลอืก 

ตําแหนง...................................................... สังกัด.............................................  
 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลสวนบุคคล 

๑.ชือ่ผูขอรับการประเมนิ

............................................................................................................................. ...... 

๒.ตําแหนง

ประเภทตาํแหนง            บรหิารระดบัสงู     บรหิารระดบักลาง 

ปจจุบัน

........................................................................................................... .................................     

  วชิาชีพเฉพาะ         เช่ียวชาญเฉพาะ                ทั่วไป 

ดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบันเมื่อ....................................................................................................  

เงินเดอืนปจจุบัน..................................... บาท    เงินเดอืนประจําตาํแหนง.......................................  บาท 

งาน........................................................... กอง/ฝาย.............................................................................. 

องคการบรหิารสวนตําบล.................................อําเภอ...................................จังหวดั.................................. 

๓.ประวัตสิวนตัว    เกดิวนัที.่.............เดอืน......................................................พ.ศ............................... 

วันเกษยีณอายรุาชการ................................................... 

๔.ประวัตกิารศึกษา (ใหเริ่มจากวุฒกิารศกึษาสูงสุดในปจจุบันที่บันทกึไวในบัตรประวัตพินักงานสวนตําบล) 

        คุณวุฒิ                  วชิาเอก/สาขา           ปท่ีสาํเร็จการศึกษา                   สถาบัน 

................................   ............................................    .............................        ..... ......................... 

................................   ....................................... ......    .............................        .................................  

๕.ประวตักิารรับราชการ 

วนับรรจุเขารับราชการ...................................ตําแหนง...................................................ระดบั................... 

อายรุาชการนบัถงึวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลอืกรวม.....................ป ...........................เดอืน 

๖.ไดรบัการพจิารณาความดคีวามชอบกรณีพเิศษ (ยอนหลัง ๕ ป) 

    - เลื่อนขัน้เงินเดอืน   ๒ขัน้  จํานวน......................คร้ัง  เมือ่................................................................  

    - เลื่อนขัน้เงินเดอืน ๑.๕ขัน้  จํานวน......................คร้ัง  เมือ่...............................................................  

    - เลื่อนขัน้เงินเดอืน   ๑ขัน้  จํานวน......................คร้ัง  เมือ่................................................................  

    - เลื่อนขัน้เงินเดอืน   ๒ขัน้  จํานวน......................คร้ัง  เมือ่..............................................................  

 



                                              รวมทั้งหมด   จํานวน......................คร้ัง 

 

 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกฯ   

 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลสวนบุคคล  (ตอ) 
 

๗.  

ชื่อตําแหนง  ประเภทตําแหนง       ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง  รวมเวลาดํารงตําแหนง 

การดาํรงตาํแหนงในสายงานบรหิาร 

..........................................    .........................................    .................................. ....        ..................... 

..........................................    ................................ .........    ....................................        .....................  

..........................................    .........................................    .................................. ...        ..................... 

หมายเหตุ

๘.  

  ประเภทตําแหนงใหระบวุาเปนบรหิารระดบักลาง/บรหิารระดบัสงู 

    (     )  เคยถูกลงโทษทางวนัิย  ระดับโทษ  -   จํานวน  -  คร้ัง 

ประวตักิารลงโทษทางวนัิย 

    (     )  กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวนัิย(     )  กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวนิัย 

    (     )  เคยถูกลงโทษวากลาวตักเตอืน  จํานวน  -  คร้ัง 

    (     )  ไมเคยถูกลงโทษทางวนัิยและไมอยูในระหวางการสอบสวนหรอืถูกลงโทษทางวนัิย 

๙.  

ระหวางวันท่ีหลักสูตร    สถาบันทุนการอบรม 

ประวัตกิารฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 

.........................................    .........................................    ...................................        .....................  

.........................................    ........................................    ....................................         ..................... 

.........................................    .........................................    ...................................         ..................... 

๑๐.  การดงูาน (ท่ีสาํคัญๆ

ระหวางวันท่ี  หลักสูตร        สถานท่ี                  ทุนดงูาน 

) 

......................................    ............................................    ................................... ...        ..................... 

.....................................    ............................................    ......................................        .....................  

.....................................    ............................................    .................................... ..        ..................... 

๑๑.  

       ระยะเวลาปฏบิัตงิาน                      เรื่อง                   สถานท่ีปฏบิัตงิาน           ผลสําเร็จ 

การปฏบิตังิานพเิศษ 

.......................................    ............................................    .................................. ....        ..................... 

.......................................    ............................................    .................................. ....        ..................... 

.......................................    ................................ ............    ......................................        .....................  



 

 

 

 

 

 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกฯ   

 

ตอนท่ี  ๑  ขอมูลสวนบุคคล  (ตอ) 

๑๒.  

- ภาษาองักฤษ…………………………………………………………………...………………….……………… 

ความสามารถพเิศษอืน่ๆ 

- คอมพวิเตอร……………………………………………………………………………………….……………...   

- อืน่ๆ (ระบ)ุ   ………………………………………………………………………………………..…………….. 

๑๓.

………………...……………………………………..………………………………………………………………….. 

เหรยีญ/เครือ่งราชอสิรยิาภรณทีไ่ดรบั 

๑๔.  

วันท่ี        รางวลั/เกยีรตยิศท่ีไดรบัการยกยอง                 ผลงาน        สถานท่ี/ผูมอบเกยีรตคุิณ 

ประวตัผิลงานดานการบรหิาร  วชิาการหรอือืน่ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 

...............   ..........................................................    ........................................  ..................... ................. 

...............   ..........................................................    .............................. ..........  ......................................  

...............   ..........................................................    ........................................  ..................... ................. 

๑๕.  

      ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

คุณลักษณะอื่นๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดนและเกี่ยวของกับงาน 

      ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่เขยีนดังกลาวถูกตองและเปนความจรงิทุกประการ 

 

 

               (ลงช่ือ) ………………………….………………ผูขอรับการคัดเลอืก 

(…………….............………………………….) 

วันที่……………………………….………. 

 

 



 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกฯ   

 

ตอนท่ี  ๒  วสิยัทัศน 

๑.  

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

แนวคิดในการปฏบิตังิานในตาํแหนงท่ีขอรับการคัดเลอืก 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….. 

      …………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

      ………………………………………………………………………………………………………………………….………………………….. 

ฯลฯ 

 

๒.  

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี  

      …………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….. 

      ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 

      …………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….. 

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ฯลฯ 

 

๓.  

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

แนวทางการพัฒนาอบต. หากไดรับเลอืก 

      ……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………….. 

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….. 

ฯลฯ 

 

ตอนท่ี  ๓  บทสรุป/ขอเสนอแนะ 

      ……………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ……………………………………………………………………………………………………………..…….…………………………….. 

      ……………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 

 

 



ผนวก ง 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลอืกฯ   

 

 

 

 
 

หนังสอืรับรองของผูบังคับบัญชา 

อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการคัดเลอืกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสงูขึน้ 

สําหรับตําแหนงผูบรหิาร 

......................................................  

เขยีนที่.........................................................  

วันที่...............เดอืน.....................................พ.ศ................... 

 ขาพเจา......................................................ตําแหนง......................................................... 

องคการบรหิารสวนตําบล....................................อําเภอ..........................................จังหวัด................. 

อนุญาตให  นาย/นาง/นางสาว.................................................... .................ซึง่เปนพนักงานสวนตําบล 

ตําแหนง........................................................ ระดบั...............สังกัด..................................................... 

อําเภอ .......................................... จังหวดั ...........................  สมัครเขารับการคัดเลอืกต ามประกาศ

คณะกรรมการคัดเลอืกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหนง

ผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง  เรื่อง  รับสมัครคัดเลอืกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตัง้ใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนง ผูบรหิาร ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด อบต .  ระดบั ๗ (นกับรหิารงาน

ทั่วไป๗)  องคการบรหิารสวนตําบลโนนทอง  อําเภอเกษตรสมบรูณ  จังหวัดชัยภูม ิ

 ลงวนัที.่...................................... 

 

 

             (..............................................)  

      ตําแหนง.................................................  


